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CARTA DEL GERENTE DE FEPCO

FEPCO Zona Franca S.A.S. es una organizacion consciente de la
Responsabilidad Social que tiene con el pais, de las exigencias del
mercado, de los clientes, de los grupos de interés y de los diferentes
entes auditores que observan la gestion empresarial y el compromiso de
la alta direccion con el impacto y la atectacion que intrinsecamente
Implica su operacion.

FEPCO Zona Franca S.A.S. asume y busca constantemente atender
de la mejor manera el desarrollo y proteccion de sus trabajadores,
sus familias, sus proveedores, sus clientes y el medio ambiente,
dentro de un marco de legalidad y transparencia en todo su actuar
y compromiso empresarial.

En el afio 2019 obtuvimos la certificacion como Empresa Socialmente
Responsable de parte de FENALCO SOLIDARIO después de las
auditorias que los especialistas de esta organizacion hicieron a nuestras
soportes donde se evidencio un compromiso por el desarrollo
sostenible organizacional, el reporte sistematico y transparente de las
acciones empresariales tanto internas como externas, la vinculacion
de sus grupos de interés y la generacion de valor social, econdmico
y ambiental por parte de FEPCO Zona Franca S.A.S.

Por tanto, el presente informe es en todo sentido una evidencia de
que FEPCO Zona Franca S.A.S. se presenta ante ustedes de manera
ablerta y transparente, evidenciando su gestion y su esfuerzo por
mejorarse a si misma de manera continua, de forma transparente,
sostenible y sustentable.

ILDEFONSO ROZO

Gerente General
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PRESENTACION DEL INFORME

El proyecto de Responsabilidad Social Corporativa ha disefiado
e implementando modelos de gestion sostenibles y sustentables
que vinculan todas las areas de la organizacion a traves de los
estandares y reportes de indicadores que generan y reportan
beneficios econdmicos, sociales y ambientales para la empresay
los grupos de interes prioritarios, de acuerdo a las observaciones
que en el afo 2020 se decantan de la gestion desarrollada y lograda
durante el afio 2019.

En el presente informe de sostenibilidad se han seguido los
lineamientos para la organizacion y presentacion de informacion
propuestos por el Global Reporting Initiative en su version 1V,
concibiendo empresarialmente la Responsabilidad Social Empresarial
como un referente voluntario (Ariza, 2011) que es fuente de

oportunidades, innovacion y ventaja competitiva (Porter &
Kramer, 2006).

NICOLAS TUTA

Jefe Talento Humano
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NUESTRA EMPRESA.

FEPCO: Fabrica de Equipo Petrolero de Colombia.

VALORES
ORGANIZACIONALES

Disposicion constructiva frente
a las situaciones diarias y cum-
pliendo los objetivos organiza-
cionales de forma oportuna y
positiva.

Capacidad de disefiar y crear
soluciones a una necesidad me-
diante el ingenio , investigacion,
analisis y creatividad aplicable a
una actividad , proceso o entor-
no.

o

Metodo mediante el cual FEP-
CO ZONA FRANCA Através de la
optimizacion de recursos, la pla-
neacion, el pensamiento critico
y el trabajo en equipo logra el
cumplimiento de los objetivos,
mision y vision de la organiza-
cion

e INTEGRIDAD

®-
®

Es un conjunto de conductas,
principios y habilidades como
la responsabilidad , honestidad,
cumplimiento, ética y rectitud
que conlleva a la capacidad de
actuar correctamente.

< ' , IMAGINACION
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Capacidad de crear y analizar
ideas teniendo en cuenta la rea-
lidad con el fin de materializar y
mejorar lo que hacemos.

7N TENACIDAD

Es |la capacidad de perseverar
en un proposito.

enfrentando con firmeza y com-
promiso los obstaculos o cir-
cunstancias que se puedan
presentar, promoviendo la cons-
tancia en el equipo involucrado,
para obtener |los resultados
esperados.

SOmMos una compania en expansion, comprometida con el desarrollo de la industria
petrolera por medio de |la fabricacion, suministro de productos y servicios
confiables. Nos hemos constituido en un proveedor estrategico para nuestros
clientes, ofreciendo una solucion permanente y sostenible ante los desafios y
necesidades del mercado.

Para el afio 2022 nos posicionaremos dentro de las primeras compafias
proveedoras de productos y servicios petroleros, con soluciones efectivas,
iInnovadoras e integradas, construyendo alianzas favorables con las companias
operadoras y de servicios, brindandoles una experiencia superior con nuestro
hacer.

Trabajamos dia a dia desde nuestra mision para alcanzar nuestra vision
diferenciandonos en el compromiso con el desarrollo de |la gente, el uso
apropiado de los recursos naturales y la actuacion guiada por nuestros valores
organizacionales.

ESTRATEGIA
DE GOBIERNO

CORPORATIVO

Contamos con un Codigo de Gobierno Corporativo, gue contiene la compilacion de los
principios y normas de conducta que rigen las actividades empresariales para velar por la
conservacion de su etica empresarial, mantener |la transparencia en sus operaciones,
establecer modos de intervencion y control, e informar a nuestros grupos de interes
nuestro proceder generando confianza en sus normas de Buen Gobierno.

FEPCO supervisa el cumplimiento de las normas del Gobierno Corporativo, la etica al
interior de la empresa y sus practicas en la sociedad, estando atenta a las funciones
de auditoria interna que aseguran la correcta presentacion de los estados financieros.
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Calificacion OEA

En el aflo 2019 FEPCO Zona Franca culmind o o
el proyecto de OEA- Operador Econdmico dlre CTOrIO
Autorizado, lo cual generdo un cambio en la FEp :

Premios y Reconocimientos

gestion de control y seguimiento de cada
una de las actividades de la cadena de
suministro Internacional de la compariia:

El OEA 5 Uz eeredl tacion deck jpor l2 FEPCO es reconocida en el Ecodirectorio de la Secretaria Distrital de
autoridad aduanera a las empresas que

demuestren que sus procesos de principio Ambiente, que es una plataforma virtual que busca promover dentro de
a fin dentro del comercio internacional son la comunidad empresarial y los consumidores a las empresas que han

seguros y confiables. FEPCO como Operador demostrado tener responsabilidad ambiental.

Economico Autorizado ha demostrado que

cumple con los estandares minimos internacionales en seguridad y calidad, es decir, que

6 desde que produce u obtiene su producto hasta que lo envia fuera del territorio nacional esta

cumpliendo con las normas de seguridad.

@ En términos operativos, FEPCO por medio de los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo puede
reducir el numero de inspecciones y por consiguiente los tiempos de despacho. Los ARM e

potencian el acceso a los mercados globales, expresado en una reduccion del nivel de riesgo

° asociado al usuario y a su operacién comercial tanto en los mercados de origen como de destino. rrovecios e esponsebiided Empresariely Bosteniieas
® ® ® ® ® ®
- - . MU0
Programa de Excelencia Ambiental Distrital- PREAD \]‘:'w 72 N\

Durante el 2019 FEPCO Bogota fue reconocida por su liderazgo en el Programa de Excelencia g Q\
Ambiental Distrital- PREAD dirigido por la Secretaria Distrital de Ambiente en |la categoria )

ELITE, el cual reconoce el desarrollo de las empresas del perimetro urbano de Bogotd por El proyecto PRO-REDES “Me Muevo
sus iniciativas ambientales siguiendo lineamientos enfocados hacia la sostenibilidad. Por una Bogota Sostenible” 2019, li-

derado por la Secretaria Distrital de
Ambiente, logro promover el incre-
Sostenible”Reconocimiento por mentodeusode modosdetranspor-
la promocion de estrategias de te sostenible de los colaboradores
scomovilicad come €l uso e de FEPCO, con el fin de contribuir a

Programa "Me muevo por una Bogota

bicicleta de |la casa al trabajo vy 13 di . 4n de | .. d
carro compartido, con el fin de mitigar a disminucion ae las emisiones de

la huella de carbono de la empresay la huella de carbono y aportando de
mejorar |a calidad del aire de Bogota. manera positiva a la calidad del aire
y movilidad de la ciudad. Se obtuvo
007 una calificacion de 98 puntos.
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NUESTRA GENTE

FEPCO

En FEPCO ZONA FRANCA S.A.S contratamos
con Talento Humano calificado y especializado
en el sector con 100% mano de obra
colombiana.
A través de los afios hemos tenido un gran
crecimiento.

Nuestro equipo de trabajo esta compuesto
por profesionales, tecnélogos y técnicos
especializados en la fabricacion de productos
metalmecanicos y equipos de ultima
tecnologia, asi como en areas de gestion humana,
contable y de soporte afines que le dan
soporte a nuestra operacion.

En la operacion metalmecanica del sector de
hidrocarburos, hemos logrado una participacion
15% femenina y 85% masculina desde los
diferentes procesos en la ejecucion y organizacion
de las tareas en la empresa.

A nuestro Talento Humano le damos Estabilidad
Laboral con contratos indefinidos y un indice
de rotacion del 3%, manteniendo el desarrollo
personal, la retencion del talento, la igualdad de
oportunidades para todos nuestros trabajadores
y la participacion laboral en la compariia.

2019 0,91% (FEPCO Bogota 0.84% y Cartagena 1.07%).

Incremento con el afio anterior del 0,3%

2018 0.70% (FEPCO Bogota 0.84% y Cartagena 0.35%).
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COMPROMISO Y SATISFACCION AL CLIENTE

La satisfaccion de nuestros clientes es muy importante, por ello anualmente
hacemos la Encuesta de Satisfaccion en relacion con la calidad de los productos,
servicios prestados y cumplimiento de sus necesidades y expectativas. Esta
medicion hace parte de nuestra Politica de Calidad, con el fin de analizar sus
resultados y generar acciones que permitan mejorar la efectividad organizacional,
los productos y servicios.

0.88
0.87

0.86

INDICE REAL o
SATISFACCION 0.84
AL CLIENTE

0.83

0.82
0.81

0.80

EJES TEMATICOS DE LA ENCUESTA

Fiabilidad: Habilidad para suministrar productos y servicios confiables; calidad
de productos y de servicios.

Seguridad: La idea que tienen los clientes de que sus problemas estan en buenas
manos de conocimientos y con la tranquilidad de no tener peligros: profesionalismo,
experiencia, trayectoria.

Elementos tangibles: Otros elementos que recibe de la organizacion: tiempos
de entrega, informacion técnica, soporte tecnico, garantia.

Capacidad de respuesta: Actitud de servicio y tiempo para atender sus
requerimientos: Servicio postventa, atencion al cliente.

Empatia: Mas que cortesia, Orientacion al cliente.

El INDICE FINAL DE SATISFACCION DEL CLIENTE(ISC) para el afio 2019 fue
de 86.51%, lo que indica que subimos 3.9% en relacion con lo obtenido en el
afio 2018 que fue una puntuacion de 82.61%.

Para los ocho aspectos evaluados obtener una puntuacién superior a 80% nos
cataloga como un Servicio BUENO, segun la escala de FEPCO (Procedimiento

CO-P-08-001).

CLIENTES

Algunos de nuestros clientes mas significativos durante el 2019 fueron:

Petrofac 6
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NUESTROS

PRODUCTOS
FABRICADOS

Control de Calidad

FEPCO ZONAFRANCA S.A.S. mantiene un compromiso perma-
nente con la mejora continua en la calidad de los productos.
Paraelafio 2019 fortalecid el control de las conexiones rosca-
das y con la adquisicion de un proyector de perfiles cumplio
todas las exigencias normativas APl 5B / AP| 5CT para
equipos y herramientas. Esta herramienta nos permite
asegurar el control de las propiedades de calidad de las
conexiones, reduciendo al maximo la incertidumbre sobre |a
verificacion de las caracteristicas geomeétricas de la rosca.
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En los planes de formacion y entrenamiento del afio 2019 para los inspectores
de control calidad se revalidaron las practicas en ensayos no destructivos,
mediante la técnica de Liquidos Penetrantes y Particulas Magneticas. Estos
ensayos permiten visualizar discontinuidades a nivel superficial que no son
detectables mediante inspeccion visual.

Dentro del programa de Responsabilidad Social, FEPCO implemento el
Manual de Recomendaciones para la Preservacion de Equipos en Campo.
Este boletin técnico tiene por objeto preservar e incrementar |la vida util de
los equipos en campo, incluyendo recomendaciones técnicas, practicas
de manejo, almacenamiento y preservacion, para los equipos durante el
tiempo requerido, previo a la puesta en operacion de los equipos.

MANUAL

Finalmente y como contribucion a la Preservacion del Ambiente, FEPCO
Implemento una herramienta tecnologica que permite el acceso y consulta
de los certificados de calidad de sus productos en linea y en tiempo real,
eliminando la impresion en papel de estos documentos que frecuentemente
son requeridos por los clientes.




Nuestros Productos Fabricados

LA PRODUCCION: ASEGURAMIENTO DE ESTANDARES
EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO Y SU CALIDAD

Para la produccion de nuestros productos, el Talento Humano es calificado
con formacion Técnica, Profesional y profundizacion en diferentes campos
tales como Disefio y Fabricacion en CNC, simulacion en CAD-CAM, entre
otros.

El Talento Humano dedicado exclusivamente a la manufactura y fabricacion
de nuevos productos operativos en Produccion son 126 colaboradores
distribuidos asi:

PRODUCCION Bogota:
/3 Colaboradores en el proceso.

PRODUCCION Cartagena:
53 Colaboradores en el proceso.

Durante los afios 2018 y 2019 se
Incorporaron mas de 30 nuevos operarios
de mecanizado recién graduados o en
proceso de graduacion del SENA los
cuales se incluyeron en un plan de
formacion definido por FEPCO con la
firme intencion de hacerlos competentes
para nuestra cadena de fabricacion,
logrando excelentes resultados a la
fecha. Al finalizar el afio 2019 las plantas
cuentan con los tres turnos rotativos
de fabricacion disponible.

Las lineas de fabricacion disponibles
en Bogota y Cartagena son similares.
Sumamos entre las plantas mas de
40 centros de trabajo entre tornos
convencionales, tornos CNC, centros de
mecanizado, soldadura, pintura, marcacion
y pruebas hidrostaticas. Estamos en
capacidad de fabricar y probar en cada
planta todo tipo de equipo diferenciando
su nivel de especificacion: Cartagena
hasta PSL3G y PSL4 y Bogotad hasta
PSL3.
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La companfia realizd una gran inversion economica
con la compray renovacion tecnologica de equipos
de mecanizado con Dos centros de trabajo nuevos
de ultima generacion que aumentaron la capacidad
instalada: el Centro de Mecanizado OKUMA MA 600
y el Torno CNC MAZAK NEXUS 550, equipos robustos,
eficientes en mecanizadoy de excelentes acabados,
dotados con herramientas de ultima generacion
donde el torno CNC MAZAK NEXUS cuenta

con herramientas de cambio rapido (CAPTO).

Todas las fabricaciones cumplen la Norma API 6A. El
total de productos fabricados en 2019 (26.092 unidades)
cumplen al 100% el protocolo de pruebas y plan de
calidad propuesto por Disefioy Desarrolloy revisado por
Control Calidad. Todos los productos cuentan con
trazabilidad, verificacion dimensional, toma de dureza,
ensayos no destructivos, pruebas hidrostaticas y
recubrimientos segun protocolo.

La Produccion de FEPCO es un proceso en constante
evolucion que busca mejorar diariamente los tiempos
de entrega, formacion y actualizacion del talento
humano, calidad del mecanizado, adquisicion de equipos
y herramientas de ultima tecnologia.




Innovacion

INNOVACION

‘ Durante el 2019 en el marco del Programa de
, Innovacion —CIPS-,desplegamos laestrategiadeldear
( l con herramientas que fortalecen la mente para crear
/ fuera de la caja con una cifra ejemplar de implementacion
MEJORA MI PERSPECTIVA  4e ideas donde nuestros colaboradores aportaron 281
iIdeas en un concurso abierto y continuo. Desde su implementacion se han logrado
670 ideas.
Las ideas se evaluaron teniendo en cuenta el impacto y la expectativa de mejora e
INnnovacion a nuestros procesos y del sistema de gestion de la calidad. En el 2019
se implemento, tramito y desarrolld 36 ideas orientadas al proceso y al producto,
aportando valor a nuestro hacer y a la vision de la compania.
El 85% de los trabajadores participd activamente en |la capacitacion en
herramientas de ideacion, prototipado e identificacion de tipos de innovacion.
El 80% de los trabajadores participo en la re-capacitacion de herramientas de
iIdeacion, prototipado e identificacion de tipos de Innovacion.

6 Producto y proceso innovador 2019:
1) Diserio y fabricacion casing mandrel con linea de control para corrida de valvula

de fondo.

o 2) Aumento de la vida Gtil de la Y-Tool.
3) Implementacion del proceso de fosfatizado interno.
4) Implementacion de certificado de calidad en linea.
° 5) Certificacion como Operador economico autorizado.

2019 > > > >

A los participantes se les dio un reconocimiento por 62 millones de pesos.

Por otro lado, en ciencia y tecnologia se invirtio 1200 millones correspondientes a
nuevas herramientas, capacitaciones, asesorias y consultoria.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S cumplié con los requisitos del Decreto 3568 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que se presento ante la DIAN y la Policia
Antinarcoticos para ser reconocida como Empresa Segura y Confiable en sus
proceso de Comercio Internacional (Importador-Exportador).
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Mesa de Mejoramiento

MESA DE MEJORAMIENTO

La Mesa de Mejoramiento fue creada en FEPCO para identificar y evaluar oportunidades de mejora a través de un grupo interdisciplinario integrado por
representantes de cada uno de los procesos donde se hace seguimiento a los compromisos adquiridos con el sistema de gestion de calidad, las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, los proyectos, el programa de orden y aseo, las inspecciones gerenciales, COPASST y |la metodologia de 5°S".

GESTION IDEAS DE MEJORA

m # IDEAS DE MEJORA

2016 36
‘ 36 ‘ 59 ‘ 66 ‘ all — T
2017 59

2018 66
36 59 66 h0 2019 50
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La Mesa de Mejoramiento promueve |la generacion de oportunidades de perfeccionamiento, soporte, analisis y priorizacion de acciones conforme a los objetivos
organizacionales, articulando las oportunidades en los diferentes procesos de la empresa, el seguimiento y el apoyo de las actividades propuestas.

Hemos avanzado en la gestion y participacion de procesos logrando un aumento del 39% en ideas de mejoramiento, lo cual ha traido beneficios y oportunidades
a los grupos de interés de FEPCO. Hemos mantenido la participacion, actitud, innovacion y proactividad de nuestros colaboradores como factor de éxito para
la competitividad de la organizacion.




QRQC (Respuesta Rapida para el Control de Calidad)

En la reunion de Respuesta Rapida para el Control de Calidad participan
los procesos que intervienen en la cadena productiva para la atencion
oportuna a los requerimientos de calidad del producto donde comunican
las incidencias de las ultimas 24 horas relacionadas con la calidad del
producto determinando los planes y acciones necesarias para aplicar
medidas de contencion y el uso de herramientas eficaces en la solucion
de problemas.

QRQC: Respuesta Rapida para Control de Calidad

El equipo QRQC esta compuesto por los procesos de Produccion, Control
de Calidad, Disefio y Desarrollo, HSEQ, Talento Humano, Planeacion

6 y Logistica, Mantenimiento, Contabilidad y Costos, Materiales vy
Administracion.

A

[;ES'"(']N AN[) 2019 Este grupo interdisciplinario realiza los analisis e implementacion de los

planes de accion necesarios para mitigar las NO conformidades reportadas

N® PROCESO RESPONSABLE FRECUENCIA DE META INDICADOR ~ RESULTADO INDICADOR durante Ia_n reunion diaria, adicionalmente _informan y soportan el avance
RECOLECCION de las acciones generadas en el tablero méximo 8 dias después de reportada
1 Control Calidad Jefe de Calidad Diario <= 3.0% 47% la NO conformidad. Seguimos avanzado, siendo pilar fundamental
. la medicion, el analisis, los planes de accion, el seguimiento y trabajo en
2 Costos Anaisa de Gostos Semaral < ch L 3% equipo, para abordar las oportunidades de mejora.
3 Entregas Jete de Planeacion y Logistica iario <= 8 11,1
A HSE Jefe de HSEQ Diario 100% 74% QRQC en su seguimiento a la gestion de transferencias de Pedidos de
., , » ) , , Venta (PV) obtuvo un aumento representativo del 47% con respecto a la
) Produccion Jefe de Produccidr iario 8 0 06,0% primera medicion del afio 2016, lo que indica que |la confianza de nuestros
6  talentoHumano  Jefe de Talento Humano Semanal >z 30k 39,8% clientes ha crecido por la calidad, el cumplimiento, el servicio y el respaldo
1 Materiales Jete de Materiales Diario > 30% 36.0% de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
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CUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES ECONOMICAS

Aportes Parafiscales

FEPCO es organizacion con cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
economicas de trayectoria en la industria nacional con relaciones soélidas en
su cadena de abastecimiento, produccion y ventas. Esa transparencia la
aplicamos también con el Estado a través del pago oportuno de los impuestos
y las obligaciones para con los colombianos.

A continuacion se detallan un comparativo de los impuestos pagados de 2018
a 2019

El pago de parafiscales aumento
para el 2019 un 22% con respecto
al afio anterior.
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ICBF 64.826.700
SENA 43.200.800 2019

APORTE EN IMPUESTOS

16.000.000
14.000.000

12.000.000
10.000.000 ICBF 53.203.400

8.000.000 SENA 35.476.700 2018
6.000.000

4.000.000
2.000.000
0

Reportes

ICA VA PREDIAL  RENTA
794.974 14.534.873 194.425 3.256.418

Las buenas practicas y la cultura del cumplimiento estan presentes en las obligacio-
nes con las entidades gubernamentales como son la superintendencia de socieda-
Pago de Impuestos. des, el ministerio de comercio industria y turismo, DANE, DIAN, camaras de comer-
cio, entre otros. Se dio cumplimiento ala presentacion de los reportes de informacion
exogena, el envio de estados financieros y demas compromisos y deberes sefialados

El VA sigue siendo el impuesto mas representativo, el valor de este impuesto ascendié por la normatividad vigente.

en el 2019 a $14.534 millones, incrementandose en mas de un 56% con relacién al 2018, Es importante sefalar el compromiso de la compafiia con la Unidad de Informacion
igualmente el impuesto de renta tuvo un incremento significativo de $609 millones y Analisis Financiero (UIAF), organismo de inteligencia economica y financiera que
con respecto al afio anterior: por otro lado, respecto al distrito capital, se tuvo un centraliza, sistematizay analiza la informacion suministrada por las entidades repor-

incremento en el pago de impuestos de $125 millones con respecto al afio 2018. tantes y fuentes abiertas, para prevenir y detectar posibles operaciones de lavado de
activos, sus delitos fuente, y la financiacion del terrorismo.
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Cumplimiento y Obligaciones Econdmicas
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CUMPLIMIENTO Y

OBLIGACIONES ECONOMICAS

Pdolizas

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. ofrece para todos sus empleados la Poliza de Seguro
de Vida no contributiva patronal la cual brinda coberturas y desarrolla acciones para
la calidad de vida del Talento Humano donde se mejoran las condiciones en cada
renovacion de las polizas en busqueda de que cada trabajador y su familia tenga un
amparo socialmente responsable.

Mediante un poliza de vida contributiva Voluntaria, cada trabajador puede ampliar
su valor asegurado a traves de los descuentos de nomina.

Pdliza de Bienestar > Vida No Contributiva
Vida Contributiva

La proteccion de todas y cada una de las operaciones son prioridad para FEPCO
Z/ONA FRANCA S.A.S. Contamos con una Poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual que permite cubrir los gastos de indemnizacion que pudieran
generarse por dafios materiales o lesiones personales ocasionados en el ejercicio
de nuestras actividades.

Usuario Aduanero Permanente
Péliza de Cumplimiento » (Garantizando 100% requisitos legales)
Responsabilidad Civil Extracontractual

Reporte a DIAN

Durante el afio 2019 se realiz6 el pago de las diferentes nacionalizaciones dando
cumplimiento a los requisitos y obligaciones aduaneras en Zona Franca Bogota y
Cartagena. Como Operador Econdmico Autorizado (OEA) cumplimos |la normatividad
reduciendo el riesgo de sanciones a las que se puede ver expuesta la compania.
Con base en las nacionalizaciones realizadas durante el afio se realizaron los siguientes
Pagos:

NACIONALIZACIONES POR TRIMESTRE 2019
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Proteccion Ambiental
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Programa Ahorro y uso

eficiente del Recurso Hidrico.

Reduccién del 4.18% Bogota
Reduccion 26% Cartagena
Resultado del control de fugas,

dafios en tanques e instalaciones
hidrosanitarias.

Consumo de Energia 2019

Disminuyo en
Bogota 6.4%

Cartagena 19%

Logrado por la implementacion
de iluminacion LED.

Consumo de Recursos.

Durante el 2019 se realizaron actividades para
la conservacion de los recursos naturales, la
disminucion del impacto ambiental, el ahorro
del agua y la energia eléctrica.

INDICE DE CONSUMO DE AGUA 2019 - 2018

15,00
= 10,00 10
= 8
"o "B
0
2018 2019

BOGOTA mmmmmm CARTAGENA

INDICE DE CONSUMO DE AGUA 2019 - 2018

20,00
17.40
= 1500]
£ 1000
2,001 3.40
0 m 200
2018 2019

BOGOTA mmmmmm CARTAGENA

Manejo de Residuos

Garantizamos la gestion integral del manejo de residuos, estructuramos medidas para
extender |la vida util de los materiales usados, logramos una adecuada separacion en
la fuente y realizamos una disposicion final adecuada con los gestores avalados por las
autoridades ambientales.

PORCENTAJE DE
GENERACION
RESIDUOS 2019
BOGOTA - CARTAGENA

2019 93% Aprovechables

Se generaron 651 toneladas Residuos NO Residuos Peligrosos
Peligrosos entre Bogota y Cartagena. 1

Fueron gestionadas para Procesos de Se generaron 35 toneladas teniendo un
Reciclaje 93% aumento en comparacion con el 2018 del

3% Bogotay 24% Cartagena.
Logrando un aumento del aprovechamiento
al 21% frente al 2018.



Comprometidos con aportar al mejoramiento ambiental, durante el 2019 se ejecutaron
las siguientes actividades: Consumo de Recursos

Proteccion Ambiental

Durante el afio 2019 se utilizé madera (tabla, repisa y lamina) para la fabricacion de
Reto #Fepco estibas y huacales en el embalaje del producto. Para la reduccion del consumo se
#BasuraChallengue. reutilizan los huacales en buen estado donde llega la materia prima. Se embala la
mercancia sobre estibas para minimizar el consumo de madera.
Como resultado del plan, se redujo el consumo de madera como se muestra en la
siguiente grafica:

Educacion ambiental
Colegio Carlo Federic

CONSUMO MADERA BOGOTA Y CARTAGENA 2019 TRIMESTRAL

1800 50 000 000
1600 45000 000
00 \ 40 000 000
i
Programa Reciclarte en Cartagena. 1000__ 25 000 000
300_ 20000 000
6 000_| 15000 000
400_| 10 000 000
@ B 5000 000

0

9 PRIMER  SEGUNDO  TERCER  CUARTO
== [ABLA == REPISA LAMINA—VALOR

Ecocanje de residuos de
Campafia de Ecomovilidad iDile Sfa la bici! posconsumo.
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SALUD Y
SEGURIDAD
DEL TRABAJO

Durante el afio 2019 se desarrollaron
actividades para la salud y seguridad del
Talento Humano de la compania:

Examenes Méedicos Ocupacionales
Jornada de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Fortalecimiento Osteomuscular
Reconocimientos al COPASST y Brigadas
de Emergencia.

Rumbaterapia.

Talleres de cuidado de manos, Manejo
Seguro de sustancias guimicas, Prevencion
de consumo de alcohol y drogas, habitos
de vida saludables.

Inspeccion Gerencial.

Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento.

Ciclo de intervencion de tareas criticas en
prode ladisminucion delaaccidentalidad.
Donacion de sangre.

Movilidad segura para ciclistas.

Politica Integral HSEQ

Recoge |las directrices en materiade
seguridad, salud, medio ambiente y
calidad que gobiernanlas actividades
desarrolladas en la Compafiia,
promoviendo la proteccion del medio
ambiente y la prevencion de |os
accidentes y enfermedades laborales.

Politica de Seguridad Vial

Definelas actividades que propenden
por la prevencion de accidentes de
transito y la proteccion de peatones
y conductores.

Programa “Me muevo por
una Bogota Sostenible”

Reconocimiento por la promocion
de estrategias de Ecomovilidad
como el uso de bicicleta de la casa
al trabajo y carro compartido, con el
fin de mitigar la huella de carbono
de la empresa y mejorar la calidad
del aire de Bogota.




Resultados auditoria RUC 2019

Salud y Seguridad del Trabajo

Auditorias 100%
90% -
T . . 80%_ -
1. Auditoria Registro Unico de Contratistas RUC del Consejo Co- 70% e
lombiano de Seguridad (CCS). 60%_ -
Auditoriarealizada en Diciembre de 2019, obteniendo como 50%_ I
resultado un nivel de cumplimiento del92% conforme alos 40%. -
requisitos exigidos por la Guia del Registro unico de contra- 30% I
tistas. 20%.__ - - -
10%_| RIS [N 1000 N 33, I o
0%_ | - - -

LIDERAZGOY  DESARROLLOY ADMINISTRACION ADMINISTRACION IMPACTOENLA PUNTAJERUC
COMPROMISO EJECUCIONDEL  DELRIESGO Y MONITOREO ACCIDENTALIDAD

GERENCIAL SG-SSTA

2. Auditoria Sistema de Gestion de Seguri-

dad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun

Decreto 1072 de 2015.

Auditoria realizada en diciembre de 2019, obteniendo I

como resultado un nivel de cumplimiento del 99,75%

conforme a los requisitos exigidos por el Decreto 1072

de 2015. 100% 99% 100% 100% 100% 100% b
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Accidentalidad y Severidad.

En FEPCO ZONA FRANCA S.A.S para el afo 2019 se presentaron 24 accidentes de
trabajo distribuidos asi: Bogota: 14 y Cartagena: 10. De acuerdo al indice de frecuencia
de accidentalidad se presenta un aumento en el numero de accidentes de trabajo en
un 20,8% con respecto al afio 2018 con un total de 19 ATs.

A continuacion se presenta la tendencia en los ultimos cinco aflos de Als y dias
perdidos por incapacidad:

En la planta de Bogota se cumple el indice de frecuencia con 5,93 siendo la meta <8;
en la planta de Cartagena se tiene una puntuacion con el 6,83 frente a su meta <6.
De acuerdo al indice de frecuencia se registraron 6 accidentes por cada 200.000
horas trabajadas durante el afio 2019.

La severidad presentada en el 2019 tuvo 131 dias de incapacidad con 33,92 frente a |la
meta <38 en Bogota y 24.22 frente a la meta <30 en Cartagena. De acuerdo al indice
de Severidad se pierden 35 dias de trabajo para |la planta Bogota y 24 dias en Cartagena
por cada 200.000 horas trabajadas durante el afio 2019.

A continuacion se realiza un contraste de las dos plantas en la tendencia del promedio
de los ultimos cinco afnos:

COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD ULTIMOS CINCO ANOS

- No. de accidentes de trabajo (AT) - NO. Dias Perdidos por AT

— Lineal (No. de accidentes de trabajo (AT)) —— Lineal (No. Dias Perdidos por AT)

131
115
/1 03
09
21 5 5 19 24
2015 2016 2017 2013 2019

INDICES DE ACCIDENTALIDAD DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

=— [ndice de Frecuencia Indice de Severidad

— Lineal (Indice de Frecuencia) — Lineal (Indice de Severidad)

30.27650346 3977690505
22.79729194 19.11906114
7702102161
5.528752806 6.55454749
4.816329283 5.081774217 5.342090613
2015 2016 2017 2018 2019




Bienestar Laboral

BIENESTAR LABORAL

Aportamos a la calidad de vida laboral de nuestros  Realizamos mediciones de Clima
trabajadores y sus familias mediante actividades Organizacional todos los afios para evaluar
recreativas, culturales, de formacion, integracion como se encuentra la percepcion de los

y planes de beneficios. trabajadores en satisfaccion con el
trabajo, sentido de pertenencia,
Talento Humano reconocimiento, COmpromiso
1 organizacional, percepcion de desempefio,
entre otras categorias.

Programa de Bienestar Los resultados de este afio fueron los

6 1 siguientes:

@ Objetivos Organizacionales

q

M Motivacion de los trabajadores.

9 M Espacios de sana Convivencia y respeto. Clima Organizacional FEPCO 2019
™ Promocion de la Salud Mental.

ntegracion y Trabajo en Equipo. 1

Prevencion de Riesgo Psicosocial. » N

Desarrollo Integral de los trabajadores. Percepcion de favorabilidad 90.6 %

ntegracion con la Familia de los trabajadores.

Promocion de valores.

\

QUK

CLIMA ORGANIZACIONAL 2019

95,0

90,0 — —m

85,0

30,0 —a—FEPCO
75,0

70,0

65,0

60,0

2012-2013  2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
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Bienestar Laboral
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Actividades Bienestar:

- Celebracion de Cumpleafios.

- Premiacion Empleados del mes.

- Celebracion Fechas Especiales.

- Dia de la Familia.

- Concursos de Decoracion navidefa
con material reciclado.

- Semana de Trabajo en Equipo.

- Rumba terapia / Yoga / Pilates, entre otras.

Actividades de Prevencién de
Riesgo Psicosocial.

- Semana de |la Convivencia.
- Semana de |la Salud Mental.

a
a
a
E

eres a
eres a
eres a

eres a

e Economia Familiar.

e Trabajo en Equipo

e Manejo de Fatiga

e Inteligencia Emocional.

Politica de Beneficios

LA Politica de Beneficios Extralegales promueve el mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas del Talento Humano aportando al buen
ambiente laboral y familiar.

Auxilios Educativos FEPCO

EDUCACION BASICA

VALOR OTORGADO

EDUCACION SUPERIOR

VALOR OTORGADO

TOTAL AUXILIOS EDUCATIVOS

281 Auxilios de educacion basica se entregaron en el 2019

Mas de 129 Millones de pesos suman los auxilios de educacion
basica otorgados a los trabajadores

77 Auxilios de educacion superior se otorgaron en el 2019

Mas de 346 Millones de pesos suman los auxilios de educacion
basica otorgados a los trabajadores

358 son el total de auxilios educativos otorgados para el 2019.
Con mas de 470 millones entragados para la educacion de los
hijos de nuestros colaboradores
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FORMACION Y
DESARROLLO

HUMANO

En FEPCO Zona Franca siempre estamos
a la vanguardia en el desarrollo de
nuevos productos y servicios que generen
mayor reconocimiento y competitividad
en el mercado, es por ello que desde Talento
Humano generamos |os espacios
de formacion acordes a los ideales y
objetivos de la organizacion, ya sea
en laadquisicion, fortalecimiento y/o
actualizacion de competencias de nuestros
colaboradores, los cuales estan
especializados en aspectos tecnicos,
en habilidades blandas, en seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente, asi
como en el mejoramiento de la calidad
de los procesos.




Entrenamiento
Especifico del Cargo

Formacion y Desarrollo Humano

91% de
cumplimiento
obtuvieron los

factores criticos
en el afio 2019

el 80% de las

competencias

estuvieorn por
encima del 85%
de cumplimiento

94% de
cumplimiento
obtuvo la

(A A competencia

mas fuerte en

o ES EL 12019

. RESULTADO
» EVALUACION DE COMPETENCIAS, PROMEDIO DE

DESEMPENO Y RESPONSABILIDADES LAS ECDR la calificacion

promedio de las
ECDR en planta

FEPCO Zona Franca S.A.S, a través de |la Evaluacion de Com- de Cartagena
petencias, Desempefio y Responsabilidades <ECDR> abre ‘ fue del 90%
Uun espacio propicio para retroalimentar de manera semestral a Se Incluvé una <A

los colaboradores acerca de mejoras, anotacidon de compro- y | Lacalificacion
misos, fortalezas y demas observaciones importantes L promedio de las
para su desarrollo personal, profesional y laboral. Durante competencia ECDR en planta
el afio 2019, se llevo a cabo |a re-estructuracion del modelo MEJORAF Bogota fue del
de competencias, pasando de 10 a 5 en total, asi mismo se INNOVACION 87%
incluyo la metodologia de Factores Criticos (Retos que el

lider de proceso identificara en el colaborador).
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DESARROLLO DE
PROVEEDORES

Cumplimiento de Obligaciones

-

FEPCO ZONAFRANCAencumplimientodelos
requisitos legales, contractuales asegurando
una buena comunicacion con sus proveedores,
fundamentadas en la ética, la transparencia
y el respeto mutuo en cumplimiento de la ley
con foco en la optimizacion econdmica, de
seguridad y asegurando |la calidad de los
Serviclos.

O

0
L6

CUMPLIMIENTO TOTAL DE PROVEEDORES CON ACREDITACIONES APLICABLES

~ CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS
PROVEEDORES QUE IMPARTEN
FORMACION Y ENTRENAMIENTO

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS
OBLIGACIONES COMERCIALES CON
LOS PROVEEDORES

Evaluacidon y seguimiento a proveedores.

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS
CONSULTAS EN LAS LISTAS
RESTRICTIVAS OFAC Y NACIONES
UNIDAS

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS PRO-
VEEDORES NACIONALES CON RUT, CA-
MARA DE COMERCIO Y REFERENCIAS
BANCARIAS Y ESTADOS FINANCIEROS

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS
PROVEEDORES DE SEGURIDAD,
SALUD. AMBIENTE Y TRABAJO

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS
REQUISITOS DE LA PROCEDENCIA DE
LA MADERA

Contamos una red de proveedores
nacionales, que proveen bienes y servicios
en un entorno de trabajo basados en
las responsabilidades ambientales,
sociales, economicas y culturales.
Han participado activamente en todo
nuestro proceso de crecimiento,
acoplandose a nuestras exigencias y
requisitos en pro de la mejora continua
y sostenimiento general de toda la
cadena de valor de nuestros productos
y complementarios.

028

La empresa dispone de un sistema
de gestion implementado, donde
se establece los diferentes
mecanismos de control para el
suministro de bienesy servicios, en
funcion del cumplimiento de los
requisitos legales, con el objetivo
de satisfacer nuestro cliente final.

Para el cierre del afio 2019 se evaluaron 1/1 proveedores, 129 de materialesy 42 de
SSTA. Los proveedores tuvieron un promedio de cumplimiento del 92,5%

129 Proveedores de Materiales:

i
i
i

ivel de Criticidad 1 6l
ivel de Criticidad 2 66
ivel de Criticidad 3 4

42 proveedores de SSTA:

Nivel de Criticidad 1

Nivel de Criticidad 2
Nivel de Criticidad 3

Oroveec
oroveec

Oores
ores

Droveed

ores

3 proveedores
2 proveedores
40 proveedores

promedio G
promedio C

e evaluacion de 90%.
e evaluacion de 96%.

promedio d

e evaluacion de 97%.

promedio de evaluacion de 100%.

promedio d
promedio d

e evaluacion de 90%.
e evaluacion de 90%.
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Proveedores de Materiales

Nacionales y del Exterior.

Nacional 36 proveedores
Exterior 47 proveedores

Para los proveedores de SSTA son 42 proveedores nacionales, por
lo que tratandose de proveedores en su mayoria le apostamos a la
industria nacional.

CALIFICACION
PROVEEDORES

SSTA 31 % CALIFICACION
PROVEEDORES DE

CALIFICACION DE
PROVEEDORES DE MATERIA PRIMA

MATERIA PRIMA
INTERNACIONAL
NACIONAL 93.5 % 9 5

EVALUACION DE
PROVEEDORES ANO 2019

64 PROVEEDORES 100% PROVEEDORES
NIVEL 1 SSTA NACIONALES

171 PROVEEDORES

CALIFICADOS

con Proveedores

NACIONAL

Desarrollo
de Productos

LR\

Nacionales

INTERNACIONAL

La compariia cuenta con un sistema de gestion integral basado en el cumplimiento de es-
pecificaciones tecnicas de productos y acuerdos comerciales. Nuestros proveedores
son elegidos mediante un proceso de seleccion, evaluacion, reevaluacion y registrode
proveedores de productos, componentes, Insumos, Herramientas, Equipos y Actividades.

Contamos con el procedimiento M-P-O8 para el desarrollo de piezas donde se establece
los parametros para inspeccion y evaluacion de las muestras iniciales aplicable para
materias primas, productos semielaborados, productos terminados y servicios
requeridos por la organizacion, de esta manera garantizamos que los suministros de
bienes estén bajo los estandares de calidad y exigencias normativas como el RUC,
SO, API, OEA, SARLAF entre otros, con un control riguroso de los riesgos que puedan
oroducirse a consecuencia de |la actividad del proveedor, factores determinantes en
nuestros cumplimientos.

Durante el afio 2019, se desarrollaron y avalaron 77 muestras de las cuales 34 fueron con
proveedores Internacionales y 43 con nacionales. El 56% de las muestras aprobadas
se realizaron a proveedores nacionales.




Proveedores
Dotaciones.

Desarrollo de Proveedores

Se da cumplimento a la entrega de |a
dotacion del Talento Humano que
devengan hasta dos salarios minimos
legales vigentes conforme lo sefiala
el Codigo Sustantivo del Trabajo (Art.
230) y el Decreto Unico Reglamentario del

Cumplimiento de Obligaciones

En el cumplimiento de cada uno de los requisitos y actividades de nuestros proveedores, Sector Trabajo (Decreto10/72de 2015).

basandonos en nuestros procedimientos y especificamente en la “Entrega de Bienes Garantizamos que nuestro Talento

y/0 Servicios, Calidad, Responsabilidad Social, Servicio Post Venta y la Gestién del Humano este en excelente condiciones
G Proveedor”, alo largo del 2019 la calificacién a nuestros proveedores de servicios tuvo  [MSEUEESIRCEEEIfgelleRe eI e (e cle S

el promedio un complimiento del 93.5%, lo cual refleja el gran trabajo de desarrollo
de proveedores y gestion en |la seleccion y seguimiento de los mismo.

Proveedor Transporte Interno.

Al cierre del 2019 se contaba con 22 proveedores de servicios de aseo, vigilancia, OAT (Organizacion de Apoyo Turistico)
asesoria medica, prestamos de impresoras, lavanderia, telecomunicaciones, entre otros.

Proveedores de Casino.
Contamos con servicio de transporte

para nuestro Talento Humano en la NEWREST Bogota

sede de Cartagena bajo la modalidad de DOM Soluciones Alimentarias Cartagena.
outsourcing con tres rutas sectorizadas

estratégicamente garantizando la

seguridad y comodidad de los despla- Estamos comprometidos con el Talento
zamientos del Talento Humano. Humano de la empresa brindado servicio de
alimentacion mediante un outsourcing de
calidad para garantizar una buena nutricion

—~— DOCUMENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION PARA LOS
PROVEEDORES

Algunos de nuestros proveedores internos: Se ha implementado la Politica de en la empresa. Ademas se cuenta con dos
Seguridad Vial - PESV y también los espacios totalmente dotados (casinos) que

Proveedores Bogota Proveedores Cartagena controles en nuestro sistema de gestion propician mayor comodidad en los tiempos
para mantener la seguridad del Talento de consumo de alimentacion de nuestro

Nacional de Aseo Ofi.Com. brosegur Vigilancia y Seguridad Privada  [REGUEUCCRERELolIrZE Talento Humano.

Casino Newrest Alpopular _tda.

Toronto de Colombia Fumitang _impiezay Tecnologia Limpytec S.A.S.

030 praxedes Group S.A.S ndustria Ambiental S.A.S




Comunicaciones
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NOTIFEPCO

COMUNICAGIONES

Durante el 2019 se continud haciendo uso
efectivo de los medios de comunicacion
para el reconocimiento y el bienestar de
todo el personal, reportando mensualmente
el Talento Humano que sobresale en las
competencias organizacionales, los valores

corporativos, cumpleafos, etc.

Por medio de nuestro canal de correo
NOTIFEPCO se mantuvo informado a nuestra
comunidad sobre los beneficios de la Empresa,
caja de compensacion, fondo de empleados
y programas de prevencion, cConcursos,
noticias y charlas semanales de mayor
relevancia para la proteccion de la salud de
toda la comunidad.




Comité de Responsabilidad Social Empresarial

032

El COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (C-RSE) nacidé en el afio 2012 con
ocasion del Programa de Responsabilidad Social
Empresarial que implemento inicialmente el proceso de
Talento Humano y al que posteriormente
se adhirieron todos los procesos organizacionales
para alcanzar la responsabilidad social corporativa
a través de gestiones grupales y actividades conjuntas
de RSE, asegurando el seguimiento empresarial en
materia Social, Ambiental y Economica de la compariia.

COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El C-RSE en la actualidad observa los lineamientos
de la GRI-4 para el reporte de las acciones socialmente
responsables que logra la empresa, atiende los
requerimientos de los clientes y entrega informacion
con total transparencia evidenciando la gestion
responsable y social de |la compariia para con sus
diferentes grupos de interés

En el afio 2019 el COMITE DE RSE se destacé por su
participacion y recopilacion de buenas practicas
corporativas para la obtencion del Primer
CERTIFICADO DE RSE otorgado por FENALCO
SOLIDARIQO, enuna serie de asesorias y diagnosticos
al interior de la empresa observando sus practicas

y sugiriendo ideas en pro de la mejora continua de
RSE.



CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FEPCO Zona Franca S.A.S. durante el afio 2019 decidio contribuir al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible implementando acciones
gue responden a cinco de los diecisiete objetivos de la ODS que presentaremos a continuacion con sus respectivos argumentos de evidencia:

Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN DE LA
POBREZA

En 2019 se contrataron 30
trabajadores, es decir un

crecimiento del 12% de
familias que tienen un
Ingreso fijo y estable.
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SALUDY
BIENESTAR

Velamos por la salud de
nuestros trabajadores
previniendo accidentes de
trabajo y garantizando su
participacion en temas de
Bienestar donde se logro
una participacion del 100%
de los trabajadores.

AGUA LIMPIAY
SANEAMIENTO

El compromiso que tiene
FEPCO para con los
vertimientos de aguas
residuales, hacemos con
laboratorios certificados
con caracterizacion
semestral de nuestros
sistemas de agua potable y
aguas residuales, para evitar
la contaminacion de rios y
OC€anos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Y

Contribuimos manteniendo
nuestras politicas de No
trabajo infantil y/o forzoso y al
derecho ala libre asociacion
sindical.

Aportamos al crecimiento
economico con el pago de
obligaciones  tributarias,
OEA entre otros.

INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Hemos desarrollado temas de
Innovacion en la Industria
Metalmecanica de Hidrocarburos
mediante la implantacion de
36 ldeas de Mejora en el
2019 presentadas por los
trabajadores para mejorar
nuestros productos.




Tabla GRI-4
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Presentamos nuestra Tabla
de Indicadores segun Matriz de
Materialidad, del presente
Reporte GRI| en su version
4 (Global Reporting Iniciative)
de acuerdo a descripcion de
la empresa, Operacion de la
Organizacion, nuestras Practicas
Economicas, Sostenibilidad
Ambiental, lnnovacion,
Desarrollo de Proveedores,
Derechos Humanos, Desarrollo
y Bienestar.

INFLUENCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

(7) Practicas (2) Sostenibilidad
EconoOmicas Ambiental

(1) Vision y
descripcion de la
empresa

(4) Innovacién (9 y 11) Desarrollo y
Bienestar

(5 y 6) Operacion de la
Organizacion

(8) Desarrollo de (HR1 y HR3) Derechos
Proveedores humanos

I S G S O A L

I Materialidad | Materialidad media Materialidad alta
LEJE

. IMPACTO POTENCIAL PARA FEPCO



Creditos de Participacion
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Comisién Directiva Empresarial

Hernando Vasquez
Presidente

Comision RSE

Nicolas Tuta

Jefe Talento Humano
Director Informe RSE

Comité de RSE

Dumar Pinilla
Jefe Legal

Cristian Machado
Jefe de D&D

Guillermo Aguirre
Coordinador HSEQ

Luis Jiménez
Analista de MCel

Dora Duque
Jefe Legal

Ingrid Lara
Analista Gestion Social
Coordinadora Informe RSE

Oscar Alfonso
Jefe Contable

Sandra Beltran
Jefe de HSEQ

Clara Visbal
Coordinadora TH

Nidia Jurado
Analista de Control Calidad

lldefonso Rozo
Gerente General

Guillermo Guevara
Jefe de Planeacion

Andres Barinas
Jefe de Control Calidad

Karen Ramirez
Analista HSEQ

Janelys Ospino
Analista HSEQ

CREDITOS DE PARTICIPACION

Hugo Bornacelly
Subgerente General

Gustavo Castro
Jefe de Sistemas

Fabio Bravo
Jefe de Produccion

Laura Manrique
Analista de D&C de TH

Cornelio Garcia
Jefe Administracion

Jhon Diaz
Jefe de Mantenimiento

William Ballesteros
Coordinador de Compras

Quienes contribuyeron a la elaboracion, construccion y aprobacion del presente informe:

Fidel Burbano
Jefe de Materiales

Adriana Fraile
Coordinadora Comercial

Oscar Granados
Coordinador Mantenimiento
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