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1. Proposito: Documentar, estructurar y compilar normas, politicas y practicas de buen

gobierno corporativo de FEPCO Zona Franca S.A.S. con el fin de brindar estabilidad,
seguridad y confianza contribuyendo a creacidon de valor, generacion de confianza a
los diferentes Grupos de Interés y materializacion, a través de principios y medidas
empresariales adoptadas por la Compafia que permitan establecer estructuras
transparentes de direccion, administracion y supervision eficaces.

2. Alcance: El presente Cddigo de Gobierno Corporativo, que es de obligatorio

cumplimiento para la Compafiia y sus empleados, define el marco de actuaciéon para
la adecuada administracién y control de esta y sus relaciones con los diferentes
Grupos de Interés.

Lo dispuesto en el Cédigo debe complementarse con lo establecido en los estatutos
sociales, asi como en las demas normas internas de la Compafiia.

. Responsabilidades: Es menester la vigilancia y cumplimiento de este cddigo por
parte de todos y cada uno de los grupos de interés y personas o entidades en
cualquiera de sus presentaciones, que tengan relacién con FEPCO Zona Franca S.A.S.
directa o indirectamente.

4. Politica: Cddigo de Gobierno Corporativo de FEPCO Zona Franca S.A.S.
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CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

Presentacion

El Gobierno Corporativo integra las buenas practicas corporativas en materia de ética,
transparencia y gobernabilidad asi como el control ejercido para generar confianza al interior
de FEPCO ZONA FRANCA S.A., grupos de interés, competidores y mercado en general.

El camino que ha recorrido FEPCO ZONA FRANCA desde sus inicios ha estado encaminado a
satisfacer las necesidades de sus clientes. Por tanto, FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. esta
comprometida con la adopcidon de buenas practicas de Gobierno Corporativo, ética y
conducta.

Es por ello que el Cddigo de Gobierno Corporativo de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. recopila
todos aquellos principios, politicas y medidas que la Compafia pretende comunicar a sus
accionistas, inversionistas, y en general a todos sus relacionados, divulgando sus pautas de
conducta y haciendo de publico conocimiento los aspectos mas importantes que orientan la
politica institucional la Compafiia, Organos de Gobierno y manejo de informacion financiera y
no financiera, acaecimiento de hechos relevantes, entre otros.

ILD NSO ROZO
GERENTE GENERAL

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
2/24




ESTRATEGIA COMPETITIVA Rev. 2
FEPCO EC-PA-1.01
CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO 12/04/2024
CONTENIDO

TITULO PRELIMINAR 4
SECCION UNICA,
Aspectos Generales de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. 4
I. Creacién de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. 4
I1. Objeto y ambito de aplicacidon del Cédigo de gobierno corporativo 4
I11. Filosofia empresarial de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. 5
TITULO I. EL GOBIERNO DE FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. 10
SECCION 1. Principios y normas de interpretacion del Cddigo 10
SECCION 2. Los derechos de los accionistas 12
SECCION 3. Organos de Gobierno Corporativo 15
TITULO II. MECANISMOS DE DIVULGACION DEL GOBIERNO 21
CORPORATIVO DE LA COMPANIA
SECCION 1. Revelacién de la informacion de la Sociedad 21
SECCION 2. Manejo de Proveedores 23
TITULO III. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL CODIGO DEL BUEN 23
GOBIERNO
TITULO IV. NORMAS Y DISPOSICIONES DE CONDUCTA Y ETICA 24
COMPLEMENTARIAS AL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
SECCION 1. Manuales de Conducto y Etica 24
SECCION 2. Conflicto de interés de los diferentes grupos de interés ) 25
TITULO V. APROBACION, MODIFICACION Y DEROGATORIA DEL CODIGO 26

TITULO VI. ANEXOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CODIGO
Anexo A. Composicion de la Junta Directiva y presidente de FEPCO ZONA FRANCA
S.AS.

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
3/24




ESTRATEGIA COMPETITIVA
FEPCO ECI?ISX:12.01

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO 12/04/2024

TITULO PRELIMINAR SECCION UNICA.
Aspectos generales de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

I. CREACION DE FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. es una sociedad simplificada por acciones, domiciliada en la
ciudad de Bogota D.C., constituida mediante escritura publica nimero 0142 otorgada el 9 de
enero de 1995 otorgada ante la Notaria 10a del Circulo de Bogota. No obstante, cabe
mencionar que la fundacién de FEPCO data del mes de septiembre de 1984, bajo el nombre
originalmente de “Fepco S. A.”, persona juridica que antecedid a la empresa, pero que por
motivos de cumplimiento con la legislacién de Zonas Francas hubo necesidad de crear una
entidad que tuviera objeto restringido a funcionar dentro de la Zona Franca de Bogota. De
esta forma, se inicid6 Fepco con una nueva personeria juridica, pero su trayectoria data de
1984.

FEPCO ZONA FRANCA esta conformada con capital perteneciente en su mayoria a un
conjunto de empresas que gozan del mas alto nivel de reconocimiento en el mercado, son
creativas, flexibles e innovadoras y aprovechan las ventajas que se derivan del trabajo
sinérgico para potenciar su propio desempefio y optimizar los resultados de conjunto.
Generamos valor para nuestros clientes y accionistas, y por ello buscamos modernizar
conjuntamente los procesos para lograr mayor eficiencia y eficacia en las actividades.
Nuestros socios externos contribuyen con su experiencia y conocimiento al logro de los
resultados.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. Vela porque al interior de la compaiia se mantengan altos
niveles de transparencia y confianza para sus relacionados; supervisa el cumplimiento de las
normas de Gobierno Corporativo y ética al interior de la Sociedad y estd atenta a las
funciones de auditoria interna que aseguran la correcta presentacion de los estados
financieros correspondientes a FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

II. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

El presente Cddigo estd encaminado a establecer las normas de Gobierno Corporativo que
adoptara y acogera FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. como fabrica de cabezales y arboles de
navidad para la industria petrolera.

En concordancia con lo antes manifestado, el propdsito del presente Cédigo es la compilacién
de los principios y normas de conducta que rigen las actividades de FEPCO ZONA FRANCA
S.AS., con el fin de velar por la conservacidbn de su ética empresarial, mantener la
transparencia en sus operaciones, e informar a los diversos relacionados los principales
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aspectos de su gobierno de tal forma que sus actuaciones sean comprendidas de manera
diafana y que sobre las mismas no se presenten elementos de ambigiiedad.

En aras de lograr este objetivo, a través del presente Codigo, se reunen los principales
aspectos basicos de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. y sus normas de Buen Gobierno. Es asi
como el presente Cddigo de Gobierno Corporativo, serd aplicable a los accionistas de la
Sociedad, a los directores y miembros de la Junta Directiva, a los demas administradores, asi
como a los empleados, proveedores y en lo pertinente a los demas relacionados.

III. FILOSOFIA EMPRESARIAL DE FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

En el camino hacia la excelencia es necesario tener presentes los conceptos, politicas y
lineamientos de la cultura organizacional de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. acoge por tanto, los principios, valores, la mision y vision
establecidos en su manual de calidad, entre los cuales tenemos:

MISION

Quienes somos

Somos una organizacidn en expansion, comprometida con el desarrollo de la industria
petrolera, por medio de la fabricacidén y suministro de productos y servicios confiables, por lo
cual nos hemos constituido en un proveedor estratégico para nuestros clientes. Nuestra
cadena de valor ofrece una solucidon permanente y sostenible, para los desafios y
necesidades del mercado, asegurando beneficios superiores para los protagonistas del
negocio.

VISION

A donde queremos llegar

En el afo 2026 nos posicionaremos dentro de las primeras compaiiias proveedoras de
productos y servicios petroleros en nuestra area de influencia. Proporcionaremos soluciones
efectivas, innovadoras e integradas, construyendo alianzas favorables con las compaiiias
operadoras y de servicios, brindandoles una experiencia superior de nuestro hacer. Nos
diferenciaremos por el compromiso con el desarrollo de la gente y el uso apropiado de los
recursos naturales, en un actuar regido por nuestros valores.

POLITICA INTEGRAL HSEQ: FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. disefia, fabrica y suministra
cabezales de pozo y arboles de navidad para el sector petrolero, prestando asistencia técnica
y servicio oportuno, de acuerdo con las necesidades del cliente y especificaciones de disefio,
cumpliendo la normatividad del American Petroleum Institute (API), HSEQ vy legislacidn
aplicable que permiten prevenir la contaminacion, comprometiéndose con el mejoramiento
continuo de sus procesos Y la satisfaccion de sus clientes, para lo cual cuenta con talento
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humano competente, logistica, recursos e infraestructura adecuados, garantizando asi a sus
accionistas el cumplimiento de metas estratégicas y la rentabilidad del negocio.

e PRINCIPIOS Y VALORES
o Principios Eticos: - Respeto: Profesamos el respeto a la dignidad humana
de nuestros clientes, empleados y de todas las demas personas con las que
interactuemos, asi como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las
diferencias, somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros
principios y valores y procuramos mantener el animo conciliatorio en todas
nuestras relaciones.
= Hacia el funcionario: Respetamos a nuestros funcionarios en su
integridad fisica, animica, moral y en sus convicciones personales.
Nuestra gente debe experimentar un ambiente de libertad vy
pertenencia. Este es uno de los conceptos que mas apreciamos y que
indiscutiblemente nos caracteriza.

= Hacia el cliente: Nuestros clientes nos prefieren porque reciben un
trato justo y amable, se les escuchan sus sugerencias y tratamos de
comprender sus puntos de vista y sus necesidades.

= Hacia la comunidad: Toda persona, aunque no se relacione
directamente con nuestra organizacion, merece respeto y buen trato.
Debemos procurar que las comunidades cercanas a nuestro entorno se
beneficien con nuestra presencia.

= Hacia el Medio ambiente: Fepco estda comprometido en su
Programa de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, fomentando la participacion en todos los niveles de la
organizacion buscando prevenir lesiones personales, dafio a la
propiedad y el impacto socioambiental, buscando generar un
compromiso individual y colectivo de auto cuidado en cada uno de los
trabajadores.

FEPCO prohibe el uso de drogas de tipo alucindgeno, el consumo de
bebidas alcohdlicas y el porte de armas dentro de las instalaciones de
la empresa en cualquier sitio y hora por parte de los empleados y
visitantes, no se permitira el desempefio al trabajador que se presente
en estado de embriaguez u otro género.

FEPCO buscara por medio del programa de divulgacion la reduccion del
consumo de cigarrillo dentro de sus funcionarios, mediante la
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sensibilizacion sobre los dafos que produce y realizard seguimiento a
estas actividades, asi mismo se acoge a las politicas y legislacién en
materia de seguridad vial.

= Honestidad: Cumplimos con nuestro deber, con honradez,
transparencia y veracidad en todos nuestros actos. Nos comportamos
con integridad y caracter. Acatamos las leyes y las normas de
conducta.

= Justicia: Nuestras relaciones se caracterizan por tratar a cada quien
con equidad e imparcialidad seguin el sentido natural de la justicia, y
por ofrecer a cada cual un trato acorde con los méritos obtenidos.
Actuar conforme a la ley sin olvidar que nuestra principal guia es la
conciencia y el sentimiento del deber.

= Disciplina: La disciplina para nosotros es el arte de cumplir con
exactitud puntual y ordenadamente todos los compromisos que
adquirimos. La disciplina esta presente en todas las actividades que
desarrollamos, facilita el logro y el mejor desempefo de nuestro
trabajo, nos hace confiables ante nuestros clientes y es indispensable
para alcanzar la excelencia.

Principios Corporativos Generacion de valor: Los gestores de las
empresas privadas tenemos la obligacion de velar porque estas produzcan
utilidades e incrementen su valor patrimonial. Por ello creemos indispensable
seguir los siguientes postulados: a) Medir los riesgos implicitos en los
negocios, productos y actividades en que nos comprometemos y asumir con
prudencia las contingencias correspondientes. b) Enfocar nuestros esfuerzos
hacia la fidelidad y la satisfaccion de nuestros clientes. c) Mantener un espiritu
innovador para desarrollar permanentemente nuevos productos y servicios. d)
Ser proactivos ante el cambio. Aprovechar oportunidades y abandonar
negocios, productos y actividades que presenten perspectivas de bajo
rendimiento en el mediano o largo plazo. e) Contar con personal disciplinado,
talentoso e idoneo, creativo e innovador. f) Contar con sistemas y tecnologia
modernos. h) Participar en el liderazgo, junto con las empresas de los sectores
industriales de las cuales hacemos parte, para promover y mantener la sana
competencia, y velar porque las normas y regulaciones o preceptos de la ley
no afecten inequitativamente nuestras actividades. Servicio: El éxito de
nuestra misidn, en lo que atafie a enfocarnos en los clientes, esta
directamente vinculado a la calidad de nuestro servicio. Este debe satisfacer y
superar las expectativas de quien lo recibe: Confiabilidad, Oportunidad y
Efectividad. Compromiso social: Somos solidarios con la sociedad en la que
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vivimos. Apoyamos la democracia, el desarrollo social y la conservacién del
medio ambiente. Trabajamos por un pais mejor.

Objeto social. El objeto social de la sociedad que se ejercera exclusivamente dentro
de las zonas francas del pais, principalmente en la Zona Franca de Bogota y en la
Zona Franca de Cartagena, consistira en; a) El disefio, ensamble, fabricacion,
produccion, venta, distribucion, reparacion, remanufactura, recuperacion, instalacion
y mantenimiento de equipos y herramientas, especialmente para la industria petrolera
u otras industrias que los requieran; b) La prestacion de servicios a empresas publica
o privadas, nacionales o extranjeras dedicadas a la exploracién, explotacion, servicio y
aprovechamiento de minerales, petrdleo, gas natural o a la industria en general; c)La
comercializacion, venta, distribucion, representacion de los productos y equipos que la
misma fabrique, ensamble, incorpore o adquiera de terceros, ya sea para importar al
territorio nacional o para exportar a otros paises; d) Comprar, vender, permutar,
arrendar, construir, remodelar, acondicionar bienes muebles e inmuebles vy
maquinaria situados dentro de dichas zonas francas y e) Participar como socia o
asociada de compaiiias nacionales o extranjeras que desarrollen objetivos similares.

En desarrollo de su objeto social, la sociedad podra llevar a cabo todos los actos
relacionados con su objeto social y todos los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionalmente derivados de la
existencia y actividades de la sociedad, al tenor de lo establecido en el articulo
noventa y nueve del Cédigo de Comercio, celebrar toda clase de contratos civiles,
comerciales, administrativos, publicos, privados, participar en licitaciones ante toda
clase de entidades publicas o privadas de cualquier orden y llevar a cabo las
obligaciones adquiridas con toda clase de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; adquirir, comprar, vender, gravar, dar o tomar en arrendamiento o a otro
titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles, enajenarlos, tomar dinero en mutuo,
dar en garantia de sus obligaciones sus propios bienes muebles o inmuebles; y
celebrar toda clase de operaciones de crédito para el desarrollo de su objetivo;
adquirir marcas, nombres comerciales, patentes, derechos de autor y todo derecho de
propiedad industrial: En general, celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos,
operaciones y todo aquello que tenga como fin ejercer derechos y cumplir sus
obligaciones.”

III. GRUPOS DE INTERES O RELACIONADOS DE FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

Para efectos del presente Codigo, entendemos por Grupos de Interés todas aquellas
personas 0 grupos que son parte de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., o que se ven
vinculados con las actuaciones de esta, o que por las diversas actividades de la
empresa tienen una relacién con ésta, y que cuyas caracteristicas comunes permiten
considerarlos como beneficiarios de las reglas de Buen Gobierno.

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
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Por tanto se pueden establecer tres tipos de Grupos de Interés a saber: Grupos de
Interés Internos, Grupos de Interés Vinculados y Grupos de Interés Externos. (Ver
Cuadro 2).

Es asi como, FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. en su relacién con los diversos Grupos de
Interés dara aplicacion a las disposiciones del presente ordenamiento, con el fin de que
en aras de implementar el Gobierno Corporativo de la Compaiiia, pueda desarrollar su
actividad empresarial dentro de la mision, visidn y los principios y valores fijados por la
Sociedad, y pueda a su vez garantizar la transparencia, objetividad, y generar la
confianza en sus diversos Grupos de Interés?.

CUADRO No. 2 SUS GRUPOS DE INTERES

Grupo de interés
internos

TiTULO I
SECCION 1. Principios y normas de interpretacion del Cédigo.
El presente Codigo se rige bajo los siguientes principios y normas de interpretacion:

Art. 1°. Competencia. La creacidon, modificacion, y derogatoria de cualquier norma del
presente Cédigo, es competencia exclusiva de la Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S. La Junta Directiva en su calidad de responsable del Gobierno Corporativo de la
Sociedad, adoptara disposiciones de acuerdo con las normas legales vigentes, los estatutos
de la Compaiiia y orientando su actividad a la buena direccion de la Sociedad en beneficio de
sus Grupos de Interés o relacionados?.

En los casos en que FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. considere que la incorporacion de una
practica de Gobierno Corporativo debe ser objeto de reforma estatutaria, la Junta Directiva
presentara esta propuesta a la Asamblea General de Accionistas.

! La definicién de Grupos de Interés establecida en este Cddigo guarda concordancia con la establecida
en el Codigo Pais de Gobierno Corporativo que define por Grupos de Interés.

2 Con el fin de determinar quiénes son consagrados como Grupos de Interés en FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S., puede consultarse el numeral V de la Seccién Unica del titulo preliminar de este Cédigo.

CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
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Asi mismo, cualquier accionista de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., podra solicitar a la Junta
Directiva el estudio de las modificaciones, derogatorias o incorporaciones de nuevas normas
de Gobierno Corporativo, caso en el cual la Junta estudiard dicha solicitud y dara una
respuesta sobre la viabilidad de esta.

Lo anterior no obsta para que de acuerdo con las necesidades de FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S. se otorguen otras competencias especiales de Gobierno Corporativo a los diferentes
organos de direccidn y administracion de la Compaiiia, asi como a dérganos externos. Asi
mismo, la Junta Directiva mantendra informados a los accionistas de los cambios que se
realicen a las normas del presente Codigo.

Art. 2°. Prelacién de normas de Gobierno Corporativo. Para efectos del Gobierno Corporativo
de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., las normas de Gobierno Corporativo son un conjunto de
disposiciones integradas por las Leyes nacionales vigentes sobre la materia, los estatutos de

la Sociedad’ y las modificaciones de los mismos, el Codigo de Buen Gobierno y todos los
anexos complementarios que son parte del Codigo, los Reglamentos de Asamblea de
Accionistas y de Junta Directiva, el Cédigo de Conducta y Etica, asi como las demas
disposiciones de ética y conducta que se relacionen a lo largo de este Codigo.

Ante cualquier diferencia que se presente entre las normas que integran el Gobierno
Corporativo de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. para efectos de interpretacion, se dara prelacion
a las disposiciones en el siguiente orden asi: las Normas legales vigentes, los estatutos de
FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., el Coédigo de Buen Gobierno, el Reglamento de Asamblea de
Accionistas, el Reglamento de Junta Directiva, el Codigo de Conducta y Etica, y en Ultima
instancia las demas disposiciones complementarias.

Art. 3°. Acceso de informacion. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., tiene un compromiso de
revelacion de informacion con sus accionistas y en general con todos los Grupos de Interés?
de la Compaiia. Por tanto, la Sociedad revelara informacion clara, precisa, regular, y en
igualdad de condiciones, tanto de los hechos relevantes establecidos legalmente, como
aquella otra informacién sobre los aspectos materiales de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
relevantes para los Grupos de Interés y cuya difusion sea requerida por la normatividad
aplicable, tal y como lo serian: los resultados financieros, el Gobierno Corporativo, los
informes de gestion entre otros®.

3 Con el fin de determinar quiénes son consagrados como grupos de Interés en FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
puede consultarse el numeral V de la seccion Unica del titulo preliminar de este Codigo.

45 Este principio estd en concordancia con la medida No. 28 del Cddigo Pias de Gobierno Corporativo que
establece: "Se recomienda que cuando en criterio de | emisor, la respuesta a un inversionista pueda colocarlo en
ventaja, se garantice el acceso a dicha respuesta a los demads inversionistas de manera inmediata, de acuerdo
con los mecanismos que el emisor haya establecido para el efecto, y en las mimas condiciones econdmicas”. La
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Cuando un accionista 0 un grupo de accionistas, solicite algun tipo de informacién relevante
de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., la misma sera a través del punto de contacto de Atencion a
Accionistas e Inversionistas que canalizara el secretario o Asistente de Presidencia. En caso
de proceder la solicitud la misma informacion sera remitida a las instancias competentes para
que den respuesta de esta en el término de 15 dias comunes. No obstante lo anterior, FEPCO
ZONA FRANCA S.A.S. se abstendra de dar informacidn reservada, confidencial, que tenga
relacion con secretos industriales de la Sociedad, o cuya revelacion pueda ir en detrimento de
sus mismos intereses®.

Art. 4°. Prevalencia del interés social en un conflicto de interés. Los accionistas,
administradores empleados y colaboradores, en desarrollo de su deber de colaboracién para
el logro del objeto social, estaran obligados a actuar con lealtad, y en caso de encontrarse
ante un posible conflicto de interés® con FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., deberan actuar dando
prelacién a los intereses que beneficien a la Compafiia, antes que a sus intereses propios.

Art. 5°. Confidencialidad. Los directivos, empleados, colaboradores y proveedores FEPCO
ZONA FRANCA S.A.S. deberan tener la debida reserva sobre los documentos de trabajo y la
informacién confidencial que esté a su cuidado. Por lo tanto, deberan controlar y evitar que
en cualquiera de las instalaciones o dependencias de la entidad se haga uso indebido de
dicha informacién o que la misma sea conocida por personas que no tengan autorizacién
para ello o no laboren en la respectiva area.

Asi mismo, no revelaran ni transferiran a otros empleados o a terceras personas, las
tecnologias, metodologias, Know How y secretos industriales, comerciales o estratégicos que
pertenezcan a FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., a los que haya tenido acceso con ocasidn de su
cargo durante el ejercicio de este. Igualmente, no obtendran ni intentaran el acceso a
informacién que represente secreto industrial, comercial o estratégico en forma ilegitima.

SECCION 2.
Los derechos de los accionistas.

Art. 6°. Derechos de los accionistas. Tal como se establece en los estatutos Sociales, los
accionistas de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. tienen el derecho a participar en las Asambleas, a

Superintendencia de Sociedades ha establecido “Existe conflicto de intereses cuando no es posible la satisfaccion
simultanea de dos intereses a saber: el radicado en cabeza del administrador y el de las sociedades, bien porque
el interés sea de aquel o de un tercero”. Circular externa 20 de nov. 4/97. El Derecho de inspeccién de los
accionistas sobre libros o papeles de la sociedad de que trata el inciso primero de este articulo se encuentra
contemplado en el Art. 48 de la Ley 222/95.

¢ La Superintendencia de Sociedades ha establecido: “Existe conflicto de interés cuando no es posible la
satisfaccion simultanea de dos intereses a saber: el radicado en cabeza de la administradora y el de las
sociedades bien porque el interés sea de aquel o de un tercero” Circular Externa 20 de nov. 4/97.
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recibir los dividendos que se decreten en las mismas en proporcion a sus participaciones en
el capital de la Sociedad, a negociar libremente las acciones, a inspeccionar’ los libros e
informes sociales dentro de los 15 dias habiles anteriores a las reuniones ordinarias de las
asambleas y por supuesto en caso de liquidacion, a recibir la parte proporcional de los activos
previo el pago del pasivo externo.

La Junta Directiva velara porque la totalidad de los accionistas de la Sociedad tengan un
tratamiento justo e igualitario, sin atencién a la cantidad de acciones que cada uno de ellos
posea y consecuencia velara porque cada uno de los accionistas obtenga respuesta oportuna
y completa a las inquietudes que presentan respecto de materias cuya divulgacion sea
obligatoria o que no esté prohibida por alguna restriccion de confidencialidad legal
contractual.

Ademas de los derechos establecidos en las leyes y en estatutos de FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S., los accionistas de la sociedad tendra derecho a:

L. Tener acceso a la informacién de la sociedad en tiempo oportuno y en forma
integral, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia, asi como
recibir informacion que les permita tomar decisiones sobre su inversion en FEPCO
ZONA FRANCA S.A.S.

II. Participar y votar en las Asambleas Generales de Accionistas para la toma de las
decisiones que corresponden a la misma, asi como para la designacién de los
organos y personas que de acuerdo con la ley y los estatutos les corresponda

elegir.
I1I. Hacer recomendaciones sobre el buen gobierno de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.
Iv. Ejercer el derecho de preferencia de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutos de la sociedad
V. Hacerse representar ante la compafiia para cualquier efecto a través de poderes

de acuerdo con lo sefialado en los estatutos.
Otros derechos de los Accionistas
Art. 7°. Convocatoria de la Asamblea. La Asamblea General de Accionistas podra ser

convocada por un nuimero de accionistas que represente el veinticinco por ciento (25%) o
mas de las acciones suscritas.

7 El Derecho de inspeccion de los accionistas sobre libros o papeles de la sociedad de que trata
el inciso primero de este articulo se encuentra contemplado en el Art. 48 Ley 222/95 porque
cada uno de los accionistas obtenga respuesta oportuna y completa a las inquietudes que
presentan respecto de materias cuya divulgacion sea obligatoria, o que no esté prohibida por
alguna restriccion de confidencialidad legal o contractual
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Art. 8°. Auditorias Especializadas. Un nimero de accionistas que represente no menos del
15% de las acciones en circulacién o sus representantes podra elevar una solicitud a la Junta
Directiva la cual se radicara y presentara a través de la Presidencia de la Compaiiia, para la
realizacion de auditorias especializadas, bajo su costo y responsabilidad.

La solicitud para realizar auditoria especializada debera presentarse por escrito, indicando las
razones que motivan su realizacion, su justificacion, los hechos u operaciones a auditar, el
tiempo de duracién e indicar tres firmas de reconocida reputacion y trayectoria bien sea que
usualmente trabajen con FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. o a través de las que los propios
accionistas o inversionistas consideren adecuadas. En todo caso las solicitudes deberan
versar sobre asuntos especificos y no podran adelantarse sobre secretos industriales ni
respecto de materias cobijadas por la legislacion sobre propiedad intelectual.

Dicha solicitud sera puesta en conocimiento de la Junta Directiva en la sesion siguiente donde
se reuna dicho 6rgano, con posterioridad a la fecha de radicacién de la solicitud. No obstante
lo anterior, si la solicitud es presentada con cuatro dias habiles de anticipacion a la fecha de
la siguiente sesidn de la Junta Directiva, este érgano podra no resolver dicha solicitud por no
estar incluida en el orden del dia previsto para la Junta.

Para tal efecto la solicitud de que trata este articulo sera resuelta en la siguiente reunion de
la Junta que se establezca, pasada la sesion a la que se hace referencia en el inciso anterior.

La Junta a través del secretario debera dar respuesta a la misma segun la decision tomada
por la Junta Directiva, indicando la firma seleccionada para llevar a cabo la auditoria y la
fecha de iniciacion de esta, si a ello hubiere lugar. No se podra realizar mas de una auditoria
de las que trata este articulo en forma simultanea.

En caso de que la respuesta a la solicitud de realizacion de la auditoria especializada sea
negativa, la Junta mediante comunicacién escrita dirigida al peticionario, debera expresar los
motivos de su decision.

En el evento en que proceda la contratacion de auditorias externas, tanto quien la contrata,
como la firma que la desarrolle deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad con FEPCO
ZONA FRANCA S.A.S.

Los resultados de la auditoria especializada deberan darse a conocer en primera instancia al
presidente de la Compafiia, quien dispondra de diez dias habiles contados a partir de que los
reciba, para verificar y pronunciarse sobre el cumplimiento de las disposiciones de Gobierno
Corporativo, confidencialidad, reserva, y acceso de informacién, frente a la revelacion de las
conclusiones de la auditoria especializada.
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El resultado de la auditoria y el pronunciamiento del presidente de la Compaiiia, se daran a
conocer a la Junta Directiva en la sesién siguiente a la recepcion de los dos documentos
indicados en la secretaria general de la Compaiiia. El informe podra ser controvertido u
objetado por FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

La Junta a su turno emitird su opinidn al respecto con destino a los accionistas que solicitaron
la auditoria especializada, copia del resultado de la auditoria (sin la documentacion fuente de
la informacion) y la opinién de la Junta sera entregado a todos los accionistas en igualdad de
condiciones hayan sido solicitantes o no de la auditoria.

Por ningin motivo, so pretexto de las auditorias especializadas, se permitira la violacién de
los derechos de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., de su informacién, de los contratos que
constituyen ventajas competitivas y en general, de todos aquellos documentos que se
consideren privilegiados o reservados o de terceros.

Art. 9°. Conocimiento previo de los miembros de la Junta Directiva. En caso de que se
pretenda que ingresen a la Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., personas
diferentes a las que vienen integrando este érgano (siempre y cuando el Presidente de la
Compaiiia conozca formalmente de este interés antes del término que a continuacién se
indica, para lo cual se debera radicar en la Presidencia de la Compaiia los datos mas
relevantes de los candidatos), dentro del término de la convocatoria a la Asamblea de
Accionistas en que deba elegirse la Junta Directiva, el Presidente de la Compafiia, debera
informar a los accionistas a través de comunicacion escrita, y copia por email, si asi lo
aceptan las personas postulantes sobre la propuesta de integracién de la Junta, asi como, los
datos mas relevantes de la hoja de vida y el perfil profesional de los candidato.

SECCION 3. Organos de Gobierno Corporativo

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. cuenta con diferentes organos de Gobierno Corporativo. Los
organos de direccidon y administracion fijan legal y estatutariamente las directrices de su
gestion y ejecutan y cumplen todos los actos en procura de la realizacidon de su objeto social.
De acuerdo con los estatutos de la Compaiiia, los érganos de direccion y administracion son:
La Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, el presidente de FEPCO ZONA
FRANCA S.A.S., el Revisor Fiscal, los Altos Ejecutivos y los demas drganos y/o funcionarios
que determine la Asamblea de Accionistas o la Junta Directiva de la Compaiiia.

Asi mismo, se consideran como otros 6rganos de Gobierno Corporativo, los érganos de
control, los 6rganos encargados de resolver conflictos, y los drganos de divulgaciéon y
cumplimiento de normas de Gobierno Corporativo. En el Cuadro 3 se hace una relacién de
estos; no obstante algunos drganos tienen diversos roles.
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Cuadro No. 3. ORGANOS DE GOBIERNO DE FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

ORGANO DE DIRECCION { ASAMBLEA GENERAL DE ACCONISTAS.
JUNTA DIRECTIVA
ORGANOS DE PRESIDENTE- REPRESENTANTE LEGAL
ADMINISTRACION GERENTES (Aquellos que por razon de las responsabilidades propias del

cargo actiian en nombre de la sociedad)

ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

REVISOR FISCAL
SUPERINTEMNDEMNCIA DE SOCIEDADES

INTERNO COMITE DE AUDITORIA
CONTRALORIA

ORGANOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

JUNTA DIRECTIVA
ORGANOS DE CONTROL AUDITORIA INTERNA
{ TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

ORGANOS DE JUNTA DIRECTIVA
DIVULGACION Y PRESIDENTE- REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLIMIENTO DE ASISTENTE DE PRESIDENCIA
GOBIERNO CORPORATIVO

Art. 10. Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas de la
Compafiia representa el maximo drgano social de la misma, segun se estipula en los
estatutos de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. Es el drgano superior de direccion de la empresa,
conformado por todas las personas naturales y juridicas que sean titulares de las acciones
suscritas, reunidos personalmente o a través de sus representantes con el quérum y en las
condiciones que los estatutos de la Sociedad sefalen.

A sus reuniones de caracter ordinario y/o extraordinario en los términos legales y
estatutarios, pueden asistir con derecho a voz y voto los accionistas que al momento de su
celebracién se encuentren registrados en el libro de accionistas.

Art. 11. Reglamento Interno de la Asamblea General de Accionistas. Para el funcionamiento
interno de sus reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, el Reglamento Interno de la

Asamblea General de Accionistas'* establece entre otros aspectos el lugar de la celebracién
de la Asamblea, la manera en que deben hacerse las convocatorias, instalacion,
intervenciones, elecciones y sistemas de votacidon en la Asamblea, manejo de actas,
comportamientos y demas disposiciones pertinentes.
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Art. 12, Junta Directiva. La Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. es elegida por la
Asamblea General de Accionistas, érgano que tradicionalmente ha designado personas de
altas calidades personales y de reconocido prestigio profesional. La Junta estara compuesta

por cinco (5) miembros principales15 con sus respectivos suplentes personales, elegidos para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

La Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. ha asumido como funciones indelegables
la de nombrar y, en su caso, retirar a los principales ejecutivos, asi como también la de
controlar y evaluar su gestion.

Art. 13. Estructura, funciones y reglamento de la Junta Directiva. La Junta Directiva de
FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. estard conformada por el presidente de la Junta, los demas
directores, el secretario, y los Comités Asesores de apoyo a su funcidon que en su momento
llegaren a conformarse.

En el Anexo A que forma parte integral de este Cédigo, aparecen los miembros de Junta
Directiva que actualmente se encuentran en el ejercicio de sus cargos. Igualmente se
presenta una breve resefia de las condiciones personales y profesionales de cada miembro.

Para el funcionamiento interno de la Junta Directiva, sus reuniones, funciones y su
organizacion y estructura este drgano, ha adoptado el reglamento de Junta. Ademas de las
demas funciones que estatutariamente y por reglamento le corresponden a la Junta Directiva,
este drgano debera:

e Designar al presidente de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S.

e Aprobar la designacién de los altos directivos de la Compaiiia.

e Aprobar las politicas de la Sociedad y la orientacion de esta en el desarrollo de los
negocios.

e Fijar los parametros que deben seguirse para adoptar los requisitos que deben
cumplir directores, administradores y altos ejecutivos para su remuneracion vy
reconocimientos.

e Reglamentar la posibilidad de la entrega de las acciones de la Compaiia a los
diferentes empleados a titulo de remuneracién, de reconocimiento o incentivo.

e Fijar las politicas generales aplicables a la remuneracion e incentivos de los
representantes legales y de los principales ejecutivos de la Sociedad.

e Analizar por lo menos durante una sesion al afo, la aplicacién del tema de Gobierno
Corporativo al interior de la Compafiia, e informar al respecto a la Asamblea General
de Accionistas mediante un capitulo que sobre el particular se incluird en el Informe
de Gestion Anual.

e La aprobacion de los presupuestos anuales y el plan de negocios de la Sociedad.

e El control de la actividad de gestidon y la supervision de las practicas de Gobierno
Corporativo.
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e La supervision de los principales riesgos de la compafiia, y la implantacion vy
seguimiento de los sistemas de contabilidad, control interno y de informacion
adecuados.

e Estudiar las operaciones que comprometan la disposicion de los activos estratégicos
de la compania asi como las grandes operaciones societarias de caracter
extraordinario, de acuerdo con las especificaciones establecidas por la misma Junta.

e La determinacion de las politicas de informacién y comunicaciéon con los accionistas,
los mercados y la opinién publica.

e Servir de enlace entre la sociedad y sus accionistas, aplicando los principios de
transparencia e igualdad de trato, desarrollando los mecanismos adecuados para
presentar una informacién veraz que sea transmitida en tiempo Util sobre la marcha
de la Sociedad.

e Gestionar los conflictos de interés de la Sociedad, con accionistas, alta gerencia y
miembros de la Junta Directiva y definir el alcance de las operaciones con partes
vinculadas.

e Proponer a la Asamblea General de Accionistas, los proyectos de emisidon de acciones,
la politica en materia de readquisicién de acciones.

e Prever los mecanismos adecuados de reemplazo para los funcionarios clave de la
Sociedad.

e Adoptar, modificar y complementar las normas de Gobierno Corporativo de las
empresas y velar por el cumplimiento de estas.

Art. 14. Criterios para la eleccién y evaluacion de directores. Para la conformacion de la
Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., la Asamblea tendrd en cuenta que los
directores independientes deben constituir el porcentaje legalmente establecido por la Ley del
Mercado de Valores (Ley 964 de 2005). Por otro lado, la Junta Directiva anualmente hara una
evaluacion colectiva de su desemperio.

Art. 15. Presidencia. Segun los estatutos sociales, el presidente de la Companfia es la
persona encargada de dirigir y administrar FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., asi como de
representarla legalmente.

Conforme a los estatutos corresponde a la Junta Directiva entre otras funciones, nombrar y
remover libremente al presidente o representante legal de la Sociedad.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. tendra un presidente y los suplentes que designe la Junta
Directiva. Los suplentes reemplazaran al presidente en cado de ausencia temporal o
accidental y provisionalmente en caso de retiro y hasta el nombramiento del nuevo
presidente. Las funciones del presidente de la Sociedad se encuentran consagradas en los
estatutos sociales.
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Art. 16. Criterios de Remuneracion del presidente. Se tendran como criterios de
remuneracion, para el presidente la experiencia en las actividades principales del Grupo, sus
calidades, el nivel de responsabilidad del cargo, el buen desempeio de gestidn, los estudios
realizados, funciones y generacion de valor agregado para la entidad y la evaluacion
periddica de su gestion.

Art. 17. Evaluacion del presidente de la Compania. Corresponde a la Junta Directiva por lo
menos una vez al afio evaluar la gestidn del presidente.

Por otro lado, el presidente de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. presentard a la Asamblea
General de Accionistas, en cada reunién ordinaria, un informe sobre la gestién que contendra
una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacion econdmica, administrativa
y juridica de la Compania, los estados financieros de proposito general, junto con sus notas,
cortados al final del respectivo ejercicio. Asi mismo presentara los dictamenes sobre los
estados financieros y los demas informes emitidos por el revisor fiscal. El Informe de Gestidn
deberd ser aprobado previamente por la Junta Directiva antes de ser sometido a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

Organos de control externo

Art. 18. Nombramiento, rotacién y remuneracion del Revisor Fiscal. FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S. cuenta con un revisor fiscal principal y un suplente, quien cumple con las funciones
estipuladas en la Ley, asi como lo previsto en los estatutos sociales. El revisor fiscal, elegido
por la Asamblea General de Accionistas tendra un periodo de dos (2) afos, quien sera
reemplazado en sus faltas absolutas o temporales por su suplente.

La eleccidn del Revisor Fiscal se hara por parte de la Asamblea de Accionistas con base en la
evaluacion objetiva de distintas alternativas. Para ello la Asamblea debera considerar como
minimo dos propuestas al momento de tomar la decision de su eleccién. Su cargo es
incompatible con cualquier otro cargo al interior de la Compafiia. Esta labor sera ejercida por
firmas o por personas naturales de reconocido prestigio en Colombia.

La remuneracion del Revisor Fiscal serd fijada por la Asamblea General de Accionistas. Se
tendran en cuenta aspectos tales como los servicios ofrecidos, los costos y honorarios, la
experiencia, el conocimiento del sector, entre otros. En todo caso, de acuerdo con los
estatutos la designacion deberd recaer sobre una firma de reconocida trayectoria y
reputacion y que ademas garantice su independencia.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. informara al mercado el nombre del Revisor Fiscal, asi como
cualquier modificacion o cambio que se realice al respecto.
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Art. 19. Funciones del Revisor Fiscal. La Revisoria Fiscal tiene sus funciones establecidas en
la Ley y los estatutos. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. apoya y facilita la labor de sus revisores
fiscales con el fin de que los mismos puedan ejercer a cabalidad sus funciones. Asi mismo, el
Revisor Fiscal de la Sociedad segun el caso informara a los accionistas en las reuniones de
Asamblea de Accionistas respectivas, cualquier hallazgo relevante que efectie con el fin de
que estos cuenten con la informacidn necesaria para tomar decisiones sobre los
correspondientes hallazgos.

Capitulo II. Organos de control interno

Art. 20. Objeto de control interno. El sistema de control interno de FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S. comprende el plan de organizacién y el conjunto de métodos y procedimientos que

proporcionan, tanto a los accionistas como a los inversionistas, seguridad razonable respecto
de:

e Confiabilidad de los procesos a través de los cuales se genera la informacion contable,
e No movilizaciéon de dineros de procedencia ilicita a través de la Sociedad,
e Evaluacion y seguimiento de riesgos especificos.

Art. 21, Ejercicio del Control Interno. El andlisis y seguimiento del sistema de control interno
de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. se desarrolla a través de elementos de juicio y propuestas
tendientes a garantizar que el sistema de control interno se ajuste a las necesidades de la
entidad de tal manera que le permita realizar adecuadamente su objeto social y cumplir con
sus objetivos. Adicionalmente, FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. establecera medidas tendientes a
la prevencion del lavado de activos y prevencion en cualquier forma de financiacion de actos
de terrorismo.

Art. 22. Comité de Auditoria. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. tendra un Comité de Auditoria
que estard conformado como minimo por tres miembros de la Junta Directiva, quienes
ademas podran designar personas independientes a la administracion de la Compania para
apoyar la labor del Comité. De igual manera, el Auditor Interno o Contralor podra asistir a las
reuniones del Comité.

A las reuniones del Comité podran ser citados, con la frecuencia necesaria y con el fin de
suministrar las explicaciones pertinentes acerca de asuntos de control interno, el presidente
de la Sociedad, los gerentes, el Revisor Fiscal, asi como cualquier otro funcionario que el
Comité considere conveniente.

Art. 23. El comité tendra las siguientes responsabilidades:

e Supervisar la estructura del control interno de la Compafia de forma tal que se pueda
establecer si los procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de la
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Compania y si existen controles para verificar que las transacciones estén siendo
adecuadamente autorizadas y registradas.

e Supervisar las funciones y actividades de la auditoria interna y/o contraloria, con el
objeto de determinar su independencia en relacidon con las actividades que auditan y
verificar que el alcance de sus labores satisface las necesidades de control de la
Sociedad.

e Velar por la transparencia de la informacion financiera que prepara FEPCO ZONA
FRANCA S.A.S. y su apropiada revelaciéon. Para ello, debera vigilar que existan los
controles necesarios y los instrumentos adecuados para verificar que los estados
financieros revelan la situacion de la Compafiia y el valor de sus activos.

e \Velar porque existan los controles necesarios para evitar que la Compafiia sea
utilizada como instrumento para la revelacion de actividades delictivas, en especial
para el lavado de activos y financiacion del terrorismo.

e Evaluar los informes de control interno practicados por el auditor interno, y el Revisor
Fiscal, verificando que la administracion haya atendido sus sugerencias y
recomendaciones.

e Confirmar o reprobar segun el caso, el concepto de la Revisoria Fiscal frente al
informe de suficiencia y adecuacion de las medidas de control interno de FEPCO
ZONA FRANCA S.AS., que debe presentar a la Asamblea de Accionistas de
conformidad con el articulo 209 del Cédigo de Comercio.

e Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

e Las demas que le fije la Junta Directiva de la Compaiiia, en el presente Reglamento
Interno, en el Codigo de Buen Gobierno o en los estatutos.

TITULO II. MECANISMOS DE DIVULGACI(')I! DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
COMPANIA

SECCION 1. Revelacion de la informacién de la Sociedad

Art. 24. Propdsito de revelacién de informacion. El establecimiento de una politica de
informacion en FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. tiene de una parte, el propdsito de mantener un
adecuado nivel informativo con los accionistas, inversionistas, los Grupos de Interés de la
Sociedad y el mercado bancario en general, y, de otro, garantizar que la informacién que se
suministre sea precisa, clara y fiable.

Art. 25. Clase de informacidn a revelar. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. con por lo menos la
periodicidad que establecen las normas que le son aplicables, revela informacidon veraz e
importante a sus accionistas, inversionistas y al mercado bancario. De acuerdo con lo
anterior, revela la siguiente informacion:
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e Memorias de las Asambleas de Accionistas. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. distribuye
las memorias de sus Asambleas de Accionistas en las cuales se incluye la informacién
mas relevante del correspondiente ejercicio.

e Situacion financiera y econdmica de la Compaiiia. Las modificaciones sustanciales de
las reglas de Gobierno Corporativo, las variaciones significativas que se presenten en
el porcentaje de participacién accionaria, la identificacion de los riesgos a los que
FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. puede estar expuesto en el ejercicio de su operacion, asi
como la presentacion de los hallazgos relevantes del Revisor Fiscal o de alguin otro
organo de control interno que pongan en riesgo el reembolso de la inversidon sera
informado a los accionistas y al mercado relacionado en general. Por tanto, FEPCO
ZONA FRANCA S.A.S. pondra a disposicion de los inversionistas y accionistas la
siguiente informacion:

e Informacion de caracter financiero y contable. Informe anual con corte a diciembre
que incluird las notas a los estados financieros y el informe del Revisor Fiscal.
Informes trimestrales de caracter

e financiero y contable con cortes a marzo, junio y septiembre, dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la terminacion del respectivo periodo.

e Informacion referente a la Asamblea. Proyecto de distribuciéon de utilidades que se
remitird con una antelacion de quince (15) dias a la fecha prevista para la sesion de
Asamblea en la que se pondra a consideracién. Copia del Acta de la sesion de
Asamblea General de Accionistas, con los estados financieros certificados por el
Revisor Fiscal, asi como el dictamen que este emita, y el informe de Gerencia que la
Junta Directiva y el Presidente de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. presentan en el cual
se incluye la informacién referente a las reglas de Gobierno Corporativo, la situacion
de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., la gestidn y control de riesgos, conflictos de interés
y, en especial, si se presentan hallazgos relevantes del revisor fiscal y otros érganos
de control interno que pueden poner en riesgo el reembolso de la inversion. Dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha en que se haya efectuado la reunion de Asamblea.

e Informacion relevante. FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. da cumplimiento de las normas
sobre informacion relevante con el fin de permitir que los terceros interesados,
obtengan de manera oportuna y confiable, la informacidon basica y pertinente para
que puedan tomar decisiones acertadas en relacion con sus intereses.

e Convocatoria a Asamblea General de Accionistas. La difusion de la Convocatoria a
Asamblea de Accionistas se hara a través de comunicacién escrita a cada uno de los
accionistas dirigida a la ultima direccién registrada.

SECCION 3. Manejo de Proveedores
Art. 26. Seleccion, y vinculacion de Proveedores. En materia de contratacion y seleccion de

proveedores, FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. tiene establecidas politicas que le permiten
escoger las mejores opciones del mercado. Teniendo en cuenta criterios objetivos, entre
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otros: idoneidad técnica y profesional, antecedentes que se tengan con estos, experiencia,
capacidad operativa, econdmica y financiera y garantias ofrecidas.

Las relaciones comerciales de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. con sus proveedores, estan
guiadas por los postulados de la ley, la ética, la buena fe y las buenas costumbres, asi como
los principios que rigen a la Sociedad y se encuentran en su Cddigo de Conducta y Etica; por
tanto, FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. no efectla negocios con personas naturales o juridicas
cuyo comportamiento social y empresarial sea o haya sido contrario a estos postulados.

TiTULO III. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 27. Responsabilidad de la Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. corresponde a
la Junta Directiva velar por el cumplimiento de las medidas especificas respecto del Buen
Gobierno de la Sociedad compiladas en el presente Codigo de Buen Gobierno.

Art. 28. Seguimiento del cumplimiento de este Cddigo. La Junta Directiva con por lo menos
una periodicidad de una vez al afo, verificara el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
Un informe anual sobre este tema sera incluido en el Informe de Gestidon Anual a presentarse
a la Asamblea General de Accionistas.

Art. 29. Solicitud de cumplimiento del Cédigo. Los accionistas e inversionistas tienen derecho
a solicitar a la Junta Directiva el cumplimiento efectivo del Cdédigo de Buen Gobierno,
mediante escrito motivado. La Presidencia de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. recibira las
solicitudes que para este fin los accionistas e inversionistas formulen, a través de la cual las
comunicaciones respectivas se presentaran a la Junta Directiva.

Art. 30. Informe anual sobre el cumplimiento del Cdédigo. La Administracion y la Junta
Directiva incluiran en su Informe Anual (Informe de Gestidn) dirigido a la Asamblea un
informe sobre el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno durante el periodo anual
respectivo.

TITULO IV. NORMAS Y DISPOSICIONES DE CONDUCTA Y ETICA
COMPLEMENTARIAS AL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

SECCION 1. Manuales de Conducta y Etica

Art. 31. Manuales de Conducta. Con el fin de que tanto los accionistas, los administradores,
y principales ejecutivos, asi como los funcionarios de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. conozcan
las reglas de comportamiento y conducta de la Companiia y los deberes que se derivan con
ocasién de cualquier vinculo que los mismos tengan con la Sociedad, se han implementado
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Manuales de Etica y Conducta. Dichos manuales son: Cddigo de Conducta y Etica, y Cédigo
para la Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Art. 32. Cddigo de Conducta y Etica. En el Cddigo de Conducta y Etica se establecen las
pautas de comportamiento que deben seguir las personas vinculadas directamente con
FEPCO en el ejercicio cotidiano de sus labores.

Art. 33. Codigo para la Prevencion de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo. El
Codigo para la Prevencidon de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, tiene como
propdsito recopilar las normas y procedimientos que deben observar los funcionarios de
FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. para evitar que a través de la Organizacién se adelanten
operaciones de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Art. 34. Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. La Junta
Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. ademas de las funciones legales establecidas, es la
encargada de velar porque se cumplan los principios y politicas del SARLAFT, establecer los
lineamientos para la prevencion del riesgo de lavado de activos y financiacién de terrorismo,
hacer seguimiento y pronunciarse periddicamente sobre el perfil del riesgo de la Compaiiia,
asi como, pronunciarse sobre los informes que presenten el Oficial de Cumplimiento, el
Revisor Fiscal y la Auditoria Interna dejando constancia expresa en la respectiva acta de la
Junta Directiva sobre este asunto.

De la misma manera, la Junta debera aprobar el procedimiento para la vinculaciéon de los
clientes que pueden exponer en mayor grado a la entidad al riesgo de lavado de activos, asi
como las instancias responsables, atendiendo que las mismas deben involucrar funcionarios
de la alta gerencia.

SECCION 2. Conflictos de interés de los diferentes Grupos de Interés

Art. 35. Proposito. Con el fin de evitar que se presenten conflictos de interés en decisiones
que tengan que tomar los accionistas, directores, administradores y en general los
funcionarios de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S., la Sociedad ha definido unas reglas de
conducta encaminadas a que las decisiones que se tomen, en todos los casos, se realicen
dentro de la mayor objetividad y en beneficio de la Compaiiia.

Art. 36. Manual de Conflicto de Intereses y Uso de la Informacién Privilegiada. Es funcion de
la Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. aprobar el Manual de Conflictos de Interés
y el uso de la informacion privilegiada de la Sociedad.

Dicho Manual enunciara algunos conflictos de interés y como minimo: Su finalidad, los
deberes y las conductas que deben abstenerse de realizar los accionistas, directores,
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empleados, administradores, los funcionarios y los procedimientos a seguir en caso de
presentarse un conflicto de interés, asi como incluir una enunciacion de casos concretos en
los cuales se podrian presentar conflictos de interés, los cuales servirian de guia para evitar
este tipo de conductas.

Art. 37. Transacciones con partes relacionadas. La Sociedad podra celebrar operaciones,
convenios o contratos con sociedades en las cuales tenga participacion accionaria, asi como,
con sociedades a ellas vinculadas, en el entendido de que cualquiera de dichas operaciones
se realizara con valores razonables, soportandolas entre otros en las condiciones y tarifas del
mercado fijadas con caracter general por quien actle como suministrador del bien o servicio
del que se trate.

Las relaciones comerciales de la Sociedad con sus principales accionistas se llevaran a cabo
dentro de las limitaciones y condiciones establecidas por las normas pertinentes y en todo
caso, dentro de condiciones razonables.

Art. 38. Politica Antipirateria de Software. Al interior de FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. esta
claramente prohibido el uso de software que no cuente con las debidas licencias o
autorizacion del proveedor.

FEPCO ZONA FRANCA S.A.S. adquiere hardware y software de proveedores debidamente
autorizados, legalizan la tenencia y uso de estas y mantienen al dia las licencias
correspondientes.

Art. 39. Resolucidon de controversias. Las diferencias que ocurran entre los accionistas y la
Sociedad o entre los accionistas entre si por razdn de caracter de tales, o entre estos y los
administradores, durante el contrato social o al tiempo de disolverse y en el periodo de la
liquidacion, seran inicialmente dirimidas en una etapa de arreglo directo y en caso de no
poder llegar a un arreglo, deberan ser sometidos a la decisién obligatoria de un Tribunal de
Arbitramento pactado expresamente en los estatutos Sociales.

Titulo V. APROBACION, MODIFICACION Y DEROGATORIA DEL CODIGO

Art. 40. Aprobacién del Cédigo de Gobierno Corporativo. La Junta Directiva de FEPCO ZONA
FRANCA S.A.S. tendra la competencia exclusiva para aprobar el presente Codigo y remitirlo a
la Asamblea General de Accionistas para su conocimiento en la primera reunién ordinaria o
extraordinaria que se celebre luego de su aprobacién por la Junta Directiva.

Art. 40. .Modificacion y Derogatoria del Cddigo. La Junta Directiva de FEPCO ZONA FRANCA
S.A.S. tendra la competencia exclusiva para modificar total o parcialmente y derogar las
disposiciones del presente Cddigo a iniciativa de este 6rgano o de cualquiera de sus
miembros.
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