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FEPCO SERVICIOS S.A.S. es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de inspecciéon, mecanizado, reparacion y re
manufactura, mantenimiento e instalacién de cabezales de pozo, arboles ensamblados y equipo relacionado para la industria
petrolera, buscamos aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y demas partes interesadas a través de la mejora continua de los
procesos, la innovacién, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y otros requisitos aplicables, gestionando controles para
mitigar los riesgos y amenazas, promoviendo el pensamiento basado en la gestion de riesgos y oportunidades.

Contribuimos al desarrollo de nuestros grupos de interés generando valor gracias al hacer con calidad, la seguridad integral, la
responsabilidad social y la gestion de los impactos socioambientales; estamos orientados y comprometidos con:

e  Proporcionar servicios de mecanizado, inspeccién, reparacion, remanufactura, mantenimiento e instalacion bajo altos
estandares de calidad, confiabilidad y seguridad.

e  Cumplir los requisitos de nuestros clientes, los requisitos legales aplicables y demas compromisos adquiridos por la
organizacién

e Aumentar la satisfaccién de nuestros clientes y demas partes interesadas a través de la mejora continua de los procesos, la
innovacion tecnolégicay la trazabilidad de nuestros servicios.

e  Gestionar controles para mitigar riesgos y amenazas a la calidad, promoviendo el pensamiento basado en gestion de riesgos
y oportunidades en todas nuestras operaciones.

e Laproteccion del medio ambiente a través del control de los impactos ambientales identificados bajo el enfoque de ciclo de
vida de nuestros servicios, la prevencién de la contaminacion, la promocién del uso responsable y eficiente de los recursos
naturales, la gestion integral de residuos, el uso eficiente de la energia y del recurso hidrico, asi como la mitigacién y
adaptacion frente al cambio climatico.

e La promociéon de la salud, la prevencion de enfermedades laborales, lesiones a las personas y accidentes laborales, el
bienestar de las personas.

e La prevencion de dafios a la propiedad y la proteccion del entorno; a través de la identificacién, reduccién de riesgos y
eliminacion de peligros, por medio del establecimiento de controles respectivos, proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables

e Elcumplimiento de los requisitos legales y de otra indole; suministrando los recursos necesarios y asegurando la efectividad
en la atencion de eventos subitos.

Nuestra estrategia estd basada en la cultura de prevenciéon de riesgos laborales y socioambientales, promoviendo la participacién
activa y consulta de todo el personal, independiente de su forma de vinculacion y/o contratacién, asi como de nuestros contratistas,
subcontratistas y demas partes interesadas, por medio de capacitacion y formacién para todos los colaboradores, de acuerdo a las
politicas de la Organizacién; revisando periédicamente el desempefio en seguridad, salud y ambiente bajo el liderazgo de la alta
direccién de FEPCO SERVICIOS S.A.S.

FEPCO SERVICIOS S.A.S. desarrolla actividades para incentivar la reduccién del consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias
psicoactivas divulgando los dafios que acarrea a la salud; en consecuencia, se prohibe el desempefio de labores bajo la influencia de
estas sustancias. Asi también, se prohibe el porte de armas blancas y de fuego dentro de las instalaciones de la empresa por parte de
los empleados, contratistas, subcontratistas y visitantes.

En FEPCO SERVICIOS S.A.S., la seguridad y la salud integral de nuestros colaboradores son una prioridad. Por ello, nos
comprometemos a establecer procedimientos y planes para la deteccion, prevencion y control de emergencias que permitan actuar
de forma rapiday eficaz en caso de accidente o incidente, con el fin de prevenir y controlar las consecuencias que puedan afectar la
salud, generar lesiones, enfermedades laborales, dafos a la propiedad, afectaciones al medio ambiente o vulnerar la integridad fisica
de la compania, sus colaboradores, proveedores, contratistas, subcontratistas, visitantes y demas partes interesadas.

En el desarrollo de sus labores, FEPCO SERVICIOS S.A.S. gestiona sus recursos hacia el crecimiento y la sostenibilidad del negocio,
con un talento humano idéneo, comprometido y competente, promoviendo la participacién y consulta de sus trabajadores en el
sistema de gestion integral. Asi mismo, se compromete con la prevencidn y gestion de los impactos socioambientales derivados de
sus actividades, promoviendo relaciones responsables con sus grupos de interés y contribuyendo al desarrollo sostenible de las
comunidadesy del entorno donde desarrolla sus operaciones.
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Esta politica es comunicada, implementada y mantenida en todos los centros de trabajo y niveles de la organizacién, y tiene alcance
sobre todos los trabajadores independientemente de su forma de vinculacidon y/o contratacién, contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y demas partes interesadas. La politica sera revisada como minimo una vez al afio y cuando se presenten
cambios significativos en la organizacién, sus procesos, requisitos legales y de otra indole, riesgos, aspectos e impactos
socioambientales o partes interesadas, con el fin de asegurar su pertinencia, adecuacién y mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestidon Integral Fepco Servicios:
® Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral Fepco Servicios.

® Aumentar la satisfaccion de nuestros clientesy demas partes interesadas, mediante la entrega de productos y servicios que
satisfacen sus necesidades

® Garantizar el cumplimiento de los requisitos del cliente, especificaciones de disefo, normatividad aplicable y los requisitos
legales y de otra indole aplicables a la organizacién y los exigidos por los aliados estratégicos.

® Disponer de recursos necesarios e infraestructura adecuados, garantizando que las operaciones relacionadas con
reparacionesy servicios sean transparentes, seguras y confiables.

® Fortalecer el pensamiento interno de la organizaciéon basado en la gestidon de riesgos y oportunidades, con alcance a
nuestros asociados del negocio.

® Contribuir al desarrollo humano sostenible a través de la seleccion y contratacion de personal idéneo, la generacion de valor
social, el fortalecimiento de las competencias del talento humano, la prevenciény reduccion de los impactos socioambientales
y ambientales generados por nuestras actividades.

® [dentificar, evaluar, valorar e implementar acciones encaminadas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores; prevenir
lesiones y enfermedades laborales, controlar los riesgos y peligros existentes en la Organizacion alineados al cumplimiento de
la normatividad vigente en riesgos laborales.

® Evitar la ocurrencia de incidentes y accidente de trabajo, prevenir lesiones y enfermedades laborales, fortalecer las acciones
orientadas a la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores.

® Establecer procedimientos y planes para la deteccién, prevencion y control de emergencias que permita actuar de forma rapida
yeficazencasodeaccidenteoincidente, conelfinde evitarque las actividades desarrolladas, ocasionen lesiones o enfermedades
a los trabajadores, danos a la propiedad o afectaciones al medio ambiente.

® Desarrollar el programa de capacitaciéon y formacién para todos los colaboradores, basado en la cultura de prevencién de
riesgos laborales y socioambientales, garantizando la participacion y consulta de los trabajadores en el sistema de gestion
integral HSE.

® |dentificar y valorar aspectos e impactos ambientales y socioambientales que se generan con las actividades y productos
(bienes y/o servicios) de la empresa con el fin de determinar los controles y las medidas necesarias requeridas para minimizar
y prevenir las afectaciones que se puedan generar al medio ambiente, a las comunidades y demas partes interesadas.

® Minimizarelimpacto ambiental y socioambiental, mediante la prevencién de la contaminacién, el uso responsable y sostenible
de los recursos naturales, la adecuada gestion de residuos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la proteccion de la
biodiversidad y la implementaciéon de acciones orientadas al desarrollo sostenible.

Es responsabilidad de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, proveedores y otras partes interesadas de la compaifiia,
el cumplimiento estricto de la Politica Integral Fepco Servicios, asi como de los lineamientos de nuestros clientes.
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